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OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

. Typ 1 nazwa szkoty — Liceum Ogolnoksztalcgce im. Jana Kochanowskiego

w Zwoleniu.

. Siedziba szkoty - Zwolen, ul. Zeromskiego 34.

. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Licealnych w Zwoleniu.

. Organem prowadzacym jest Powiat Zwolen.

. Organem nadzorujacym jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Swiadectwo dojrzatosci LO uprawnia ucznia do kontynuowania nauki na wyz-

szych uczelniach oraz w dwuletnich szkotach pomaturalnych.

. Szkota prowadzi nabdr do Liceum Ogdlnoksztatcacego do klas z rozszerzonym

programem nauczania:

1) matematyki, fizyki oraz geografii lub informatyki (politechniczno —
ekonomicznej),

2) wiedzy o spoteczenstwie, geografii oraz jezyka obcego lub informatyki
(administracyjno — prawnej),

3) biologii, chemii i matematyki (medyczno — przyrodniczej),

4) jezyka polskiego, jezyka angielskiego i historii (humanistyczno —
jezykowej),

5) inne w zaleznos$ci od potrzeb i zainteresowan uczniow na wniosek Rady Pe-
dagogicznej, Rady Rodzicow oraz samych uczniow.

. Szkota utrzymuje kontakty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz inny-

mi instytucjami i organizacjami, ktérych zadaniem statutowym jest wspomaga-
nie dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.

§2

. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie o systemie os§wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci, poczucie uzytecznosci zarowno
poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak 1 catej edukacji na danym etapie,

2) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w per-
spektywie kultury europejskiej 1 §wiatowe;,

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w programie wychowawczym szkoty,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szko-
ty poprzez m.in. organizowanie nauczania indywidualnego oraz indywiduali-
zacje procesu nauczania,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spO-
tecznego,



6) udziela uczniom — we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng -
pomocy psychologicznej i pedagogicznej (m.in. prowadzenie indywidualnej
I grupowej terapii z zaburzeniami osobowosci, problemami w nauce
I 0sobistymi),

7) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez udziat w réznych for-
mach pracy pozalekcyjnej, organizacjach mlodziezowych oraz udziat w kon-
kursach i olimpiadach,

8) stwarza warunki do nabywania nast¢pujgcych umiejetnosci:

a. planowania, organizowania wlasnej nauki, przyjmowania za nig od-
powiedzialnosci,

b. skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi,
poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania
do publicznych wystgpien,

c. efektywnego wspodtdziatania w zespole, budowania wigzi miedzy-
ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, sku-
tecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d. rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

f. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania

konfliktow 1 problemow spolecznych.

@

ORGANY SZKOLY

§3

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organy Szkot wehodzacych w sklad Zespotu Szkot Licealnych nie zachowuja
swojej odrgbnosci.

3. Kompetencje organow Liceum Ogodlnoksztalcacego okreslono zgodnie z § 4-10
Statutu Zespotu Szkoét Licealnych w Zwoleniu.

4. Formy wspotpracy organéw Szkoty zapisano zgodnie z § 11 Statutu ZSL
w Zwoleniu.



§4

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty

| reprezentuje ja na zewnatrz, a ponadto:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi nauczycielami, ustala oce-
n¢ ich pracy,

2) przekazuje Radzie Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru peda-
gogicznego (przynajmniej dwa razy w roku),

3) organizuje badanie wybranych obszaréw dziatalnosci szkoty oraz informuje
Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicdéw o realizacji nadzoru pedagogicznego
w danym roku szkolnym,

4) sprawuje opieke dydaktyczno-wychowawczg nad uczniami oraz stwarza wa-
runki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy i realizuje jej
uchwaty, podjete zgodnie z kompetencjami,

6) wspoldziata z Radg Rodzicoéw w sprawach wychowania, ksztatcenia
I zapewnienia odpowiednich warunkoéw nauki dla mtodziezy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyj-
ng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

8) powoluje i odwotuje wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii organu prowadzg-
cego i Rady Pedagogicznej,

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

11) w ramach posiadanych srodkow oraz zasad okreslonych w Regulaminie wy-
nagradzania nauczycieli, ustala wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych dla pra-
cownikow pedagogicznych,

12) przyznaje premie pracownikom niepedagogicznym,

13) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami
w sprawach nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow,

14) dokonuje przydziatu zadan (obowigzkow) pracownikom szkoty,

15) powierza nauczycielom opieke wychowawcza nad klasa,

16) nauczycielom ubiegajacym si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego:

a. zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela (najpozniej 30 dnia od
daty rozpoczecia zajg¢ w danym roku szkolnym)

b. zapewnia prawidlowy przebieg stazu,

c. umozliwia obserwacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz in-
nych prowadzonych w szkole oraz udziat w formach doskonalenia zawo-
dowego, jesli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego 1
potrzeb szkoty,



d. systematycznie zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela planu
rozwoju zawodowego,
e. przyjmuje od nauczyciela sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawo-
dowego (najpdzniej po uptywie 30 dni od daty zakonhczenia stazu),
f. ustala oceng¢ za okres stazu.
17) zapewnia pracownikom podstawowe $rodki i materiaty do pracy,
18) udziela urlopow i zwolnien od pracy,
19) powotuje cztonkdéw Szkolnego Zespotu Egzaminacyjny oraz Przedmiotowych
Zespotow Egzaminacyjnych 1 Zespotow Nadzorujacych,
20) powotuje cztonkow Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej, wzna-
cza jej przewodniczacego oraz zadania,
21) powotuje zespoly przedmiotowe, wyznacza — na wniosek zespotu - ich prze-
wodniczacych oraz czuwa nad wlasciwg pracg tych zespotow,
22)na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego powoluje nauczyciela — opiekuna SU,
23) decyduje o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych niz pierwsza,
24) skresla ucznia z listy uczniow,
25) rozpatruje zastrzezenia ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
W sprawie niezgodnosci ustalonej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacy;j-
nej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
26) w przypadku stwierdzenia, ze oceny o ktorych mowa w ust. 1, punkt 25 zosta-
ty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng kla-
syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala oceng
roczng

27) powoluje komisje przeprowadzajaca egzamin klasyfikacyjny dla ucznia
spetniajagcego obowigzek nauki poza szkotg

28) powoluje komisje przeprowadzajgcg egzamin poprawkowy,

29) ustala terminy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

30) organizuje wspotdziatanie szkoly z organizacjami i instytucjami wspotpracu-
jacymi z placowkami oswiatowymi,

31) organizuje, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Rodzicéw lub Samo-
rzadu Uczniowskiego — powstanie Rady Szkoty,

32) organizuje wspotdziatanie rodzicow ze szkota, uczestniczy w zebraniach
Rady Rodzicow,

33) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem wa-
runkow okreslonych odrebnymi przepisami,

34) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi od-
powiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

35) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,



36) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ ksztalcenia, wychowania i opieKi,

37) zapewnia przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoly i innych
aktach prawa o$wiatowego oraz zarzadzen organu prowadzacego
I nadzorujacego szkote,

38) zapewnia uczniom oraz pracownikom odpowiednie warunki nauki, bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w czasie pobytu w szkole oraz podczas zajec¢ or-
ganizowanych przez szkote poza jej terenem,

39) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa,

40) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty,

41) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami
a rodzicami, rozstrzyga spory zgodnie z przepisami prawa,

42) wykonujac swoje zadania dyrektor szkoly wspotpracuje z Radg Pedago-
giczng, rodzicami 1 Samorzgdem Uczniowskim,

43) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkolty podejmuje decyzje
0 zwolnieniu ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego
na podstawie opinii wydanej przez lekarza, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczna,

44) na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii po-
radni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu Iub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego,

45) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyj-
nych, kadrowych 1 finansowych Liceum Ogo6lnoksztatcacego , wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

46) w sytuacji, o ktoérej mowa w § 9 ust. 6 Statutu, uzgadnia z organem nadzo-
rujacym, program wychowawczy lub program profilaktyki,

47) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca danego roku szkol-
nego, zestaw programdéw nauczania i zestaw podrgcznikdw, ktore beda
obowigzywaty od nast¢pnego roku szkolnego,

48) decyduje, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicéw, w sprawie wprowadze-
nia jednolitego stroju dla uczniow,

49) ustala, w porozumieniu z Radg Rodzicow, wzor jednolitego stroju oraz sy-
tuacje, w ktorych uczniowie moga odstapi¢ od ich noszenia,

50) wyraza zgodg¢ na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci, oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

51) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, szczegdlnie organizacji harcerskich, ktorych celem



statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty, dba-
jac przy tym o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

52) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzyt-
ku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

53) w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i1 Rade Rodzicoéw, przygotowuje propozycje wskazujace
formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycz-
nego w ramach tygodniowego wymiaru godzin, w ramach form wymienio-
nych w § 13 ust. 10, do wyboru przez uczniow,

54) opracowuje na dany rok szkolny sposob monitorowania realizacji progra-
moOw nauczania,

55) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

56) kieruje wniosek:

a. nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakre-
su pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole — po uprzednim uzyskaniu zgody rodzicow
(prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia ,
b. rodzicéw (prawnych opiekunow),
C. pelnoletniego ucznia,
dotyczacy wydania opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,
wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psycho
logiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) i informuje o tym
rodzicow (prawnych opiekundow) lub petnoletniego ucznia.

57) na mocy uprawnien kierowniczych, wynikajacych z przepisdOw prawa
o$wiatowego, np. ustawy o systemie oswiaty, jak i prawa powszechnie
obowigzujacego wydaje zarzadzenia.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci w zakresie:

1) organizacji pracy placowki,

2) zapewnienia odpowiednich warunkow funkcjonowania szkoty zgodnie
Z zasadami bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

3) nadzoru nad pracg wszystkich zatrudnionych w szkole pracownikow.

3. Do kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego zgodnie
z rocznym planem nadzoru,

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu dyzuréw nauczycielskich,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji
przebiegu nauczania,

5) opracowywanie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw oraz analiza
uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach spor-
towych,

6) przygotowywanie projektow zarzadzen wewnatrzszkolnych,



7) organizacja i nadzor nad pracg sprzataczek na terenie budynku szkoty i1 hali
sportowej,

8) wystepowanie z wnioskami o udzielaniu nagrod i kar dla pracownikow
szkoty,

9) wspotudziat w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli,

10) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Do obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

2) rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowszechnianie doswiadczen
pedagogicznych najlepszych nauczycieli,

3) hospitowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) realizowanie pensum godzin dydaktycznych,

5) czuwanie nad przebiegiem konkurséw i olimpiad,

6) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych przyznawania na-
grod, wyrdznien, dodatkow motywacyjnych, kar dyscyplinarnych, przedtuza-
nia umow, itp.,

7) opracowywanie sprawozdan i analiz statystycznych dla Rady Pedagogicznej
oraz wladz o§wiatowych 1 samorzagdowych,

8) kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz innej dokumentacji prze-
biegu nauczania,

9) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego szkoty,

10) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi inicjatywy, aktywnosci
I samorzadnos$ci uczniow,

11) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

12) wykonywanie biezacych zadan z zakresu opracowywania, gromadzenia
I przechowywania dokumentacji nauczycieli i wychowawcow (np. rozktady
zajec, plany pracy, plany wynikowe, itp.),

13) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej organizacji egzaminu maturalnego.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Przewodniczagcym Rady
jest dyrektor. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej, za zgoda lub na jej wniosek, mogg brac¢
udzial -z glosem doradczym - osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci ofr-
ganizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej szkoty,

3. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez nig zespo-
tach. Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

9



w kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwat w spawie wynikoéw
klasyfikacji i promocji uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych
oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne] mogg by¢ organizowane z inicjatywy jej prze-
wodniczacego, organu prowadzacego szkote, organu nadzorujacego szkote
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzadku zebrania. Przedstawia on takze, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogiczne-
go oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach personalnych dotyczacych pracow-

nikow 1 ucznidéw szkoly podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

o0

§6

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, Zze sg one niezgodna z przepisami prawa.

2. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w razie stwierdzenia niezgodnos$ci
uchwaly z prawem oraz po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego, uchyla
Ja.

4. Rozstrzygnigcie organu nadzorujacego w sprawie zgodnosci uchwaly z prawem
jest ostateczne.

§7

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie Statutu Szkoty,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

3) uchwalanie - po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniow-
skiego - planu rozwoju szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie promowania ucznia z jedng oceng niedo-
stateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z § 41 ust. 2.1 3.,
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6) wyrazanie zgody - na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opieku-
néw) — na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nicobecnosci nieusprawiedliwionych

7) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicz-
nych,

8) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar uczniowskich,

10) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

11) wskazywanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkoéw prze-
prowadzania egzaminu maturalnego uczniéw przystepujacych po raz
pierwszy do matury po 2012 r. (sposréd mozliwych sposobéw dostosowania
warunkow przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w szczegdtowe;j
informacji dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej) do potrzeb i moz-
liwosci absolwenta — ktory:

a. w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu posiadat
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,

b. posiadal opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig,

C. jest chory lub niesprawny ruchowo (posiada zaswiadczenia wydane
przez lekarza),

d. w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu byt objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na
trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowg
lub traumatyczna.

. Rady Pedagogiczna opiniuje:

1) rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego,

3) wnioski dyrektora dotyczace przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

4) propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego,

5) propozycje w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) propozycje¢ organu prowadzacego w sprawie powotania dyrektora szkoty nie
wytonionego w drodze konkursu .

7) propozycji dyrektora, dotyczace kandydatow do objecia funkcji kierowni-
czych w szkole.

8) wniosek organu prowadzacego dotyczacy przedtuzenia kadencji urzeduja-
cemu dyrektorowi szkoty,

9) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
godzin wychowania fizycznego, o ktorych mowa w § 13 ust.10,

10) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli,
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11) wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z za

kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia

Z uczniem w szkole lub wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo pet-

noletniego ucznia dotyczacy wydania opinii o specyficznych trudnosciach

W uczeniu si¢ przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym porad-

ni¢ specjalistyczna,

12) wniosek:

a) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody rodzicéw (praw-
nych opiekunow),

b) peloletniego ucznia,

C) rodzicéw (prawnych opiekunéw),

d) peinoletniego ucznia,
dotyczacy przystapienia do egzaminu maturalnego w warunkach dosto-
sowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psy-
chofizycznych absolwenta, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepu-
je do egzaminu byt objety pomoca psychologiczno— pedagogiczna
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje
kryzysowga lub traumatyczna.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty badz jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna ma prawo wyboru swojego przedstawiciela do komisji kon-
kursowej wylaniajacej kandydata na dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowa-
dzacy szkole (lub dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze) jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasnia-
jace w ciggu 14 dni od dnia otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§8

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie. Za-
sady wybierania 1 dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow. Regulamin samorzadu
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

2. Celem dziatania Samorzadu jest:

1) wspottworzenie zycia szkoty,

2) dbania o nienaruszalno$¢ praw ucznia

3) wspotdziatanie z organami szkolty w zakresie okreslonym w przepisach
prawa oswiatowego oraz wewnatrzszkolnych rad oswiatowych.
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3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektoro
wi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczego6lnie tych, ktére
dotyczg realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasci-
wych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania

I zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kultural-
nej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrze-
bami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo opiniowania pracy nauczycieli podlegajacych ocenie zgodnie
Z regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,

8) opiniowanie zachowania ucznia przed wydaniem przez dyrektora szkoty de-
cyzji w sprawie skreslenia go z listy uczniow.

. Organem wykonawczym Samorzadu jest Zarzad.

. Nowo wybrany Zarzad dokonuje sposrod grona pedagogicznego wyboru kan-
dydata na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i przedstawia dyrektorowi
szkoty.

6. Pracami Samorzadu kieruje przewodniczacy, a nad jej prawidtowg realizacja
czuwa opiekun Samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo nieodptatnie korzystac ze sprzetu, jakim szko-
ta dysponuje i organizowac biletowe (dochodowe) imprezy kulturalno — roz-
rywkowe, finansujac swoja dziatalnos$¢ ze srodkow zgromadzonych w ten spo-
sob. Ponad to ma prawo korzysta¢ z dofinansowania ze srodkoéw zgromadzo-
nych przez szkote 1 Rade Rodzicow.

8. Kontrole nad dziatalno$cig finansowa sprawuje opiekun i Komisja Rewizyjna
wytoniona z SU.

9. Obowigzki opiekuna Samorzadu:

1) czuwanie nad prawidtowg i zgodng ze Statutem 1 regulaminem SU
dzialalno$cig Samorzadu,
2) dbanie o prawidtowe gospodarowanie funduszami zgromadzonymi
przez SU,
3) czuwanie nad wtasciwym prowadzeniem dokumentacji dziatalnosci SU,
4) uczestniczenie w pracach Zespolu Wychowawczego,

10. Przedstawiciele Samorzadu sg rzecznikami uczniow i z tego tytutu nie moga

ponosi¢ zadnych konsekwencji.

o1 B~
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§9

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanowi samorzadng reprezentacj¢ ro-
dzicow wszystkich uczniow.

2. Rodzice ucznidow poszczegdlnych klas, w glosowaniu tajnym wybierajg po jed-
nym przedstawicielu z kazdego oddziatu, ktory wejdzie w sktad Rady Rodzi-
coOw; Rada Rodzicow Scisle wspdtpracuje z dyrektorem szkoty, Rada Pedago-
giczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoty
z wnioskami 1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty. Szczegdlnie
wazny jest udzial Rady Rodzicow w biezacym i perspektywicznym programo-
waniu pracy szkoty, pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkdéw pracy
szkoty, organizowanie dziatan majacych na celu podnoszenie kultury pedago-
gicznej w rodzinie, szkole i srodowisku.

4. Rada Rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty
I podejmowac dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finan-
sowych dla szkoty, zwlaszcza na dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

5. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala:

a. program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
wychowawcze skierowane do uczniow, a realizowane przez nauczycieli,

b. program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego srodowiska, obej-
mujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skie-
rowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.

6. W przypadku, gdy Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od daty rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia w kwestii programu wymienionego
W ustepie 5a i 5b, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem nad-
zorujgcym.

7. Rada Rodzicéw opiniuje:

a. Statut Szkoty,

b. innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

C. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania,

d. projekt planu finansowego Szkoty sktadany przez dyrektora,

e. dzialalno$¢ stowarzyszen badz innych organizacji dziatajacych w szkole,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow ich funkcjonowania,

f. wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jed-
nolitego stroju.

8. Rada Rodzicow wraz dyrektorem szkoty okre§la wzor stroju, o ktorym mowa
w ust. 7f.

9. Gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek ro-
dzicéw oraz innych zrédet 1 ich wydatkowanie powinno by¢ okreslone
W regulaminie Rady Rodzicow 1 dokumentowane prowadzong wg ogdlnie
przyjetych zasad ksiegowoscia.
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10. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na temat oceny dorobku zawodo-
wego nauczyciela, zgodnie z art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela.

11. W przypadku ogltoszenia przez organ prowadzacy konkursu na stanowisko dy-
rektora szkoty Rada RodzicoOw wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkur-
Sowej.

12.Rada Rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

w ktorym okresla:
a. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
b. szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboru do Rad Oddziatlowych oraz
Rady Rodzicow.
13.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§10

1. Szkota zapewnia rodzicom prawo do znajomosci programu wychowawczego
szkoty poprzez:

1) systematyczne (co najmniej raz w roku szkolnym) zapoznawanie ich przez
wychowawcow klas,

2) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nim w bibliotece szkolnej,

3) stworzenie mozliwo$ci skopiowania programu.

2. Informacj¢ o zmianach w Statucie rodzice uzyskuja:

1) w czasie spotkan dyrektora szkoty z Radg Rodzicow,

2) od wychowawcow klas w czasie semestralnych i migdzysemestralnych
spotkan,

3) w trakcie procedury wprowadzania zmian w zapisach statutowych, przed
wprowadzeniem ktorych dyrektor szkoty ma obowigzek zasiggniecia opinii
Zarzadu Rady Rodzicow,

4) na stronie internetowej szkoty,

5) po przez mozliwos$¢ zapoznania si¢ z nim w bibliotece szkolne;j.

3. Szkota stwarza rodzicom (prawnym opiekunom) mozliwo$¢ systematyczne;j
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze poprzez organi-
zowanie:

1) ogdlnych spotkan, odbywajacych si¢ nie rzadziej niz raz na semestr,

2) indywidualnych spotkan podczas przerw lekcyjnych i po zajeciach lek-
cyjnych — po uprzednim uméwieniu si¢ z wychowawca, nauczycielem
lub dyrektorem szkoty,

3) spotkan zespoldéw udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o szczegolnych potrzebach edukacyjnych — po uprzednim poin-
formowaniu o ich terminie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,

4) przekazywania na pismie informacji o przewidywanych oraz o wysta-
wionych $rédrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

4. Rodzice ucznidow (prawni opiekunowie) mogg uzyskac¢ informacje 1 porade
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci podczas:
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1) indywidualnych konsultacji z wychowawca, dyrektorem szkoty, peda-
gogiem/ psychologiem szkolnym (w godzinach ich pracy lub w innym
uméwionym wczesniej terminie),

2) konsultacji ze szkolnym doradcg zawodowym (w uméwionym wczesniej
terminie),

3) podczas pedagogizacji prowadzonej przez dyrektora szkoty, wycho-
wawece oraz specjalistow pracujacych w Szkole lub spoza szkoty, zapro-
szonych przez dyrektora szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
jednego z organow szkoty,

4) w trakcie indywidualnych konsultacji w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Zwoleniu lub innej poradni specjalistycznej,

5) warsztatow i szkolen dla rodzicow ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

5. Rodzice (prawni opiekunowie ) maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i Szkole,

2) znajomosci Statutu Szkoty oraz regulaminu oceniania, klasyfikowania

I promowania,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego
zachowania, jego uzdolnien, postepow, a takze przyczyn trudnosci w na-
uce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor nad szkotg
opinii na temat jej pracy,

6) wspottworzenia programu wychowawczego i programow profilaktycz-
nych szkoty,

7) wspdlpracy z nauczycielami i dyrekcjg w roznych dziedzinach dziatalno-
sci szkoly, m.in. wspottworzenia wewnatrzszkolnego prawa o§wiatowego,

8) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi dotyczacymi praw, obowigz-
kow, funkcjonowania ich dziecka w szkole,

9) bycia wybieranym do tréjki klasowej oraz do organow przedstawiciel-
skich Rady Rodzicow,

10) uzyskiwania informacji o negatywnym zachowaniu, udzielonej karze
lub wypadku (nagtej chorobie) ich dziecka w szkole,

11)  uzyskiwania porady od pedagoga/psychologa szkolnego, wychowaw-
cy klasy, nauczyciela lub dyrektora szkoly w zakresie postepowania 1 pra-
cy z dzieckiem,

12)  uczestniczenia w roznych formach pedagogizacji:

a. podczas zebran organizowanych przez dyrektora, wychowawce
lub pedagoga szkolnego, doradc¢ zawodowego lub innych specjali-
stow wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej,
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b. podczas indywidualnych konsultacji organizowanych przez szkole,

c. podczas organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej warsztatOw 1 szkolen dla rodzicow uczniow o specjal-

nych potrzebach edukacyjnych;
13)  uczestniczenia w zyciu kulturalnym szkoty,
14)  respektowania uprawnien wynikajacych z WSO,
15)  wspolpracy z zespotem powotanym do udzielania i organizacji pomo
cy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku.
. Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nad-
zOr pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty:
1) dyrektor szkoty ma obowigzek wywieszenia w ogolnodostepnym miej-
scu informacji o siedzibie i godzinach pracy Mazowieckiego Kuratorium
Oswiat w Warszawie oraz Delegatury Zamiejscowej w Radomiu wraz
numerami telefonu,
2) na zyczenie rodzicow lub pracownika nadzoru pedagogicznego, dyrektor
szkoty jest zobowigzany zorganizowac spotkanie rodzicéw z przedsta-
wicielami organu nadzorujacego szkotg,
. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek :
1) utrzymywac staly kontakt z wychowawca klasy i interesowac si¢ poste-
pami w nauce i zachowaniu swojego dziecka,
2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka w szkole,
3) przekazywac¢ wychowawcy wazne informacje o problemach, mogacych
mie¢ wptyw na wyniki nauce 1 zachowanie dziecka,
4) zwalnia¢ ucznia z lekcji tylko w uzasadnionych przypadkach,
5) kontrolowaé uczeszczanie dziecka do szkoty.
. W przypadku nie wypetniania przez rodzicow zadan wychowawczych i opie-
kunczych dyrektor ma prawo do wezwania rodzicoOw (opiekundéw prawnych) 1
pouczenia ich o konsekwencjach braku opieki nad dzieckiem, a takze do pod-
jecia dziatan przy wspolpracy z wydzialem rodzinnym 1 nieletnich sadu.
. Dyrekcja i nauczyciele szkoty wspotpracuja z rodzicami uczniow w sprawach
dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, poprzez:
1) informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci
w szkole,

2) analizowanie z rodzicami cech psychofizycznych ucznia, jego postepow
1 trudnos$ci w nauce oraz potrzeb w celu stworzenia optymalnych wa-
runkoéw rozwoju,

3) ustalanie z rodzicami najwlasciwszych zasad post¢powania z mtodziezg w
domu rodzinnym,

4) wspdlne z rodzicami ustalenie zakresu, w ktorym uczen (ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi) wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia

17



| opracowywanie planu dziatan wspierajacych (lub Indywidualnego Pro-
gramu Edukacyjno-Terapeutycznego),

5) diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kariery
zawodowej

10. Wspolpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) powinna by¢ stata

1 systematyczna. Powinna jednak by¢ niewymuszona, ale odpowiadajaca

potrzebom 1 mozliwo$ciom zar6wno ucznidow, jak iich rodzicow.”

§11

1. Wspdlpraca poszczegdlnych organéw szkoty:
1) organy szkotly dziataja i podejmuja decyzje w oparciu 0 wyznaczone dla sie-
bie kompetencje, realizujac ustalone i zatwierdzone plany pracy,
2) organy szkoty sg zobowigzane do rozwigzywania trudnych oraz konflikto-
wych sytuacji w ramach swoich kompetencji,
3) przeptyw informacji zapewniaja:
a. plenarne i okresowe zebrania Rady Pedagogicznej, na ktore w miar¢ po-
trzeby zapraszani sg przedstawiciele rodzicow 1 mtodziezy,
pisemne zarzadzenia dyrektora szkoty,
okresowe spotkania z rodzicami i prezydium Rady Rodzicow,
okresowe spotkania z przedstawicielami mtodziezy,
e. komunikaty podawane przez radiowgzel.
2. Niektore decyzje Rady Pedagogicznej podejmowane beda po uprzednim zapo-
znaniu si¢ z opiniami przedstawicieli rodzicéw i uczniow. Dotyczy to:
1) organizowania wycieczek,
2) organizacji studniowek,
3) dziatalnosci kot zainteresowan i zespoldow wyréwnawczych,
4) prowadzenia remontow biezacych i nowych inwestycji.

oo

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§12

1. Obstuge administracyjno-finansowa Liceum Ogolnoksztatcacego prowa-
dzi odpowiednia komorka organizacyjna Zespotu. Jej kompetencje okre-
sla §12 ust. 1 i 2 Statutu ZSL.

2. Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkot
naleza:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne,
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3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane
dla uczniéw, majacych trudnosci w nauce, wspomagajace rozwoj
mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zaje¢cia pozalekcyjne, w tym zajgcia prowadzone
przez nauczycieli w ramach godzin wynikajacych z artykutu 42 ust. 2
p. 2a Karty Nauczyciela.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia mogg by¢ prowadzone m.in. w formie:

1) kot, klubow i zespotow zainteresowan,

2) indywidualnych konsultacji udzielanych przez nauczyciela
uczniom,

3) wspotzawodnictwa klasowego, szkolnego i miedzyszkolnego
(konkursy, turnieje, itp.),

4) zajec terenowych, wycieczek przedmiotowych,

5) udzialu w formach otwartych przeznaczonych dla ogotu uczniow -
sa to olimpiady, konkursy, turnieje, festiwale, przeglady, koncer-
ty, wystawy, spotkania, zajecia prowadzone przez wyzsze uczel-
nie, itp. organizowane w szkole lub poza jej obiektem, badz wyko-
rzystujacych oferty srodowiskowe, np. w spektakle teatralne i
muzyczne, imprezy sportowe.

4. Wszystkie zajecia nie ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly mogg by¢
realizowane z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finansowych posia-
danych przez szkole.

5. Zajecia wymienione w ust. 3 punkt 3 14, mogg by¢ prowadzone takze
Z udziatem wolontariuszy.

6. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania
zZ

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) hali sportowe;j i sitowni,

4) pracowni multimedialnej z komputerami, drukarka, kopiarka, telewi-
zorem, video, odtwarzaczem DVD (polaczong z biblioteka),

5) ogdlnodostepnej kopiarki,

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

7) zespotu urzadzen sportowych,

8) sklepiku,

9) automatoéw do goracych i zimnych napojow,

10) szatni,

11) pomieszczen administracyjno-biurowych i gospodarczych,

12) archiwum.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
I Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych, wyznacza
na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do
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4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerz0-
nym. Zajecia z tych przedmiotow moga by¢ organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych, przy czym liczba ucznidéw w zespole
wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow
moze by¢ nizsza.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktore-
go zadaniem jest - w szczegdlnosci - ustalenie dla danego oddziatu, na
podstawie danych przekazanych przez przewodniczacych zespotow
przedmiotowych:

a. zestawu programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniajacego rOwniez programy nauczania przedmiotow, o ktorych
mowa w ustepie 3,

b. szkolnego zestawu podrecznikéw oraz przedstawienie do wiadomosci
Radzie Pedagogicznej nie pdZniej niz na plenarnym posiedzeniu seme-
stralnym.

9. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przed-
miotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powolywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

10. Do zadan Zespotu Nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie rocznego planu pracy zespotu przedmiotowego
Z uwzglednieniem badan osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz
udziatu ucznidéw w olimpiadach i konkursach,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programéw nauczania, korelowanie tres$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz realizacji §ciezek przedmiotowych,

3) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania osiggni¢¢ edukacyjnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmio-
towych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowa-
cyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

7) wymiana do§wiadczen w zakresie metod i form pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

8) analiza osiggnie¢ uczniow,

9) analiza podrecznikéw pod katem integracji tresci nauczania z przed-
miotow kierunkowych oraz mozliwos$ci uczniow przed dopuszcze-
niem ich do uzytku w szkole,

10) korelacja tresci nauczania,

11) opiniowanie szkolnych planow nauczania,

12) opracowanie i realizacja programéw interdyscyplinarnych.
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11. W szkole funkcjonuje 5 statych Zespotow Nauczycieli:

12.

Humanistyczny (jezyk polski, historia, wos, religia),

Jezykow Obcych,

Nauk Przyrodniczych i Scistych,

Wychowania Fizycznego,

Zespot Wychowawczy, w sktad, ktorego wchodza: wicedyrektor szko-

ty, wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz opiekun Samorzadu

Uczniowskiego.

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) analizowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczo-opiekunczej w
szkole,

2) wymiana doswiadczen w zakresie pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

3) formulowanie wnioskow i opracowywanie metod realizacji zadan w tym
zakresie,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju osobowosci uczniow,

5) prowadzenie dziatan zapobiegajacych przejawom patologii spotecznej,

6) organizowanie szkolen dla nauczycieli o tematyce opiekunczo-
wychowawczej,

7) rozpatrywanie incydentalnych spraw z zakresu wychowania i opieki,

8) wystepowanie do Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty z umotywo-
wanymi wnioskami dotyczacymi nagrod i1 kar dla uczniow,

9) opracowywanie narzedzi diagnostycznych do oceny sytuacji wycho-

wawczo-opiekunczej w szkole,

®o0 o

10) opracowywanie projektow lub zmian w programach wychowawczym i

13.

14.

15.

16.

17,

18.
19.

profilaktycznym szkoty.
W miarg potrzeb dyrektor szkoty moze powota¢ dorazne zespoty proble-
mowo-zadaniowe.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca powotany przez dyrektora
szkoty. Dla zapewnienia cigglo$ci skutecznosci pracy wychowawcze;j
wskazane jest aby, nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzia-
tem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Szkota posiada wtasny program wychowawczy, stanowigcy zatgcznik do
statutu.
W oparciu o program wychowawczy oraz diagnozg problemow wycho-
wawczych, opracowywane 1 realizowane sg programy profilaktyczne.
Program wychowaweczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
Ww. programy stanowig zataczniki do Statutu.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole :
1) Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozpo-
rzadzeniu.
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2) Pomoc psychologiczno —pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

3) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w Szkole nauczycie-
le, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholo-
dzy, doradcy zawodowi.

4) Dyrektor tworzy Zespoty, sktadajace si¢ z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, ktore planuja, koordynujg i udzielajg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Dyrektor wyznacza osobe lub osoby koordynujace prace poszczegolnych
Zespotow.

6) Spotkania Zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujaca prace
Zespotu, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
uczniow 1 nauczycielom (w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szko-
len) polega na wspieraniu ww. w rozwigzywaniu problemow wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wycho-
wawczych.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na roz-
poznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia wynikajacych w szczegolnosci z:

a. niepetnosprawnosci,

b. niedostosowania spotecznego,

C. zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d. ze szczegolnych uzdolnien,

e. specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f. zaburzen komunikacji jezykowe;,

g. choroby przewlekte;,

h. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

I. niepowodzen edukacyjnych,

J. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowisko-
wymi,

K. trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi Iub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granica.

9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w
Szkole jest dobrowolne 1 nieodptatne.

10)  Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
oraz specjalistyczne, prowadzg nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do prowadzonych zajec.
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11) Porady i konsultacje dla ucznidéw oraz porady, konsultacje, warsztaty
I szkolenia dla rodzicOw ucznidow i nauczycieli prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci.

12)  Szczegoétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologicz-
no- pedagogicznej w Szkole okresla ,,Procedura organizowania pomocy
uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.

20. Stanowisko psychologa / pedagoga szkolnego tworzy si¢ na dany rok szkol-
ny zatwierdzajgc odpowiedni etat badZ cze$¢ etatu w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

§13

. Uczniowie szkoty podzieleni sg na klasy realizujgce program okreslony odreb-
nymi przepisami, zgodnie z podanymi w odrebnych zarzadzeniach ramowymi
planami nauczania.

. Klasy dzielg si¢ na oddziaty, ktorych liczebno$¢ w zasadzie nie powinna prze-
kracza¢ 30 uczniéw 1 nie powinna by¢ mniejsza niz 25 ucznidw, a w wyjatko-
wych przypadkach 20 ucznidw.

. Organizacje statych obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany
zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia 1 higieny, racjonalnie planujacy
prace uczniow i nauczycieli.

. Podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny. Godzina lekcyj-
na trwa 45 minut.

. Zajecia z informatyki, jezykow obcych, wychowania fizycznego, chemii, fizyki,
biologii sg organizowane w grupach, zgodnie z przepisami wydanymi przez mi-
nistra wlasciwego ds. o§wiaty.

. Podzialu na grupy dokonuje si¢ przed zatwierdzeniem projektu organizacyjne-
go.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach, oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow. W przypadku matych grup, bedg tworzone grupy mig-
dzyoddziatowe lub miedzyklasowe.

. Niektore zajecia obowigzkowe, fakultatywne oraz kota zainteresowan 1 inne za-
jecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migedzyklasowych,
a takze w formie wycieczek 1 wyjazdéw (np. szkoty zimowe itp.).

. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy:

1) w klasach pierwszych i drugich:
a. Isemestr trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego pigtku poprzedzajacego ferie zimowe,
b. 1II semestr trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach
zimowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2) w klasach trzecich:

a. Isemestr trwa od dnia rozpoczg¢cia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego dnia nauki poprzedzajgcego rozpoczgcie zi-
mowej przerwy §wiatecznej,

b. 1l semestr trwa od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu zimowej prze-
rwy §wigtecznej do ostatniego dnia zakonczenia zaje¢ w klasach pro-
gramowo najwyzszych szkot licealnych.

10. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1) zajec sportowych;

2) zajgc rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

11. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 10, mogg by¢ organi-
zowane przez Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

§14

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3: projekty organizacyj-
ne szkoty opracowane przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku - i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkote
do 30 maja danego roku oraz plan pracy szkoty uchwalony przez Rade Pedago-
giczna.

§15

1. Za zgoda dyrektora szkoty, zaktady oraz uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli,
moga zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.

2. Na przyjecie praktykanta musi wyrazi¢ zgode¢ nauczyciel sprawujacy nad nim
opieke dydaktyczna.

§16

1.Zakres 1 sposoby wykonywania zadah opiekunczych szkoty wobec uczniow:

1) podczas obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekeyj-
nych, kot zainteresowan, zespotow wyrdwnawczych 1 konsultacji przedma-
turalnych petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw po-
nosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas wykonywania prac porzadkowych w szkole i na przydzielonych
dziatkach patronackich, w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy, od-
powiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo mtodziezy ponosi wychowaw-
ca klasy,
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3) na zaje¢ciach SKS-u i zebraniach organizacji mtodziezowych za bezpieczen-
stwo grupy miodziezy odpowiadajg prowadzacy te zajecia,

4) podczas imprez ogdlnoszkolnych (rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolne-
go, Slubowanie, akademie rocznicowe, spotkanie z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej) oraz podczas zabaw szkolnych, za bezpieczenstwo mtodziezy od-
powiadajg wyznaczeni nauczyciele,

5) podczas zajec¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, kierownik wycieczki oraz opiekunowie zobowigzani
sg do przestrzegania resortowych przepisoOw prawnych oraz zasad okreslo-
nych w niniejszym statucie,

6) za bezpieczenstwo mtodziezy podczas przerw $srodlekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy, wyznaczeni przez wicedyrektora.

2. Szkota ustala nastepujace zasady postepowania przy organizacji wycieczek:

1) wycieczki powinny by¢ ujete w rocznym planie pracy szkoty,

2) kazda klasa moze uczestniczy¢ w nie wigcej niz jednej wycieczce wielo-
dniowej i trzech jednodniowych w kazdym roku szkolnym,

3) za prawidlowg organizacje¢ i przebieg wycieczki odpowiada kierownik wy-
cieczki,

4) wskazane jest, aby organizatorem wycieczki innej niz przedmiotowa, byt
wychowawca Klasy,

5) wycieczka powinna by¢ zgloszona do dyrektora szkoty nie pdzniej niz
na siedem dni przed wyjazdem,

6) warunkiem wyrazenia zgody przez dyrektora szkoly jest zapewnienie przez
kierownika wycieczki odpowiedniej liczby opiekundéw,

7) z chwilg uzyskania zgody dyrektora, kierownik wycieczki moze podjaé¢ dal-
sze dziatania organizacyjne,

8) kilkudniowa wycieczka musi konczy¢ si¢ w pigtek w godzinach popotu-
dniowych lub w sobotg,

9) kierownik wycieczki oraz opiekunowie sa zobowigzani do sprawowania
bezposredniej opieki nad konkretng grupa uczniow wskazang w zataczniku
do ,,Karty wycieczki”,

10) w wycieczce moze wzig¢ udziat rodzic lub inna osoba dorosta nie bedaca
pracownikiem szkoty, ale nie moze ona sprawowac bezposredniej opieki nad
grupa uczniow.

3. Zasady petienia dyzurow nauczycielskich:

1) do pehienia dyzurow zobowigzani sg wszyscy nauczyciele z wyjatkiem dy-
rektora, wicedyrektora 1 stalego protokolanta Rady Pedagogiczne;,

2) nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie wyzszym niz 1/2 etatu wy-
znacza si¢ co najwyzej jeden dyzur w tygodniu,

3) sale lekcyjne i sale gimnastyczne powinny by¢ zamkni¢te w czasie przerw
srodlekcyjnych,

4) dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.45,
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5) dyzur konczy si¢ z chwilg zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przez nauczy-
ciela dyzurujacego,

6) dyzur jest pelniony przez co najmniej jednego nauczyciela w nie zamknie-
tych pomieszczeniach wyznaczonej kondygnacji,

7) gdy nauczyciel dyzurujgcy jest nieobecny, zastepstwo wyznacza wicedyrek-
tor szkoty,

8) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzur na obiekcie sportowym
wg ustalonego harmonogramu,

9) czas i miejsce petnienia dyzurow nauczycielskich w budynku szkolnym wy-
znacza oddzielne zarzadzenie wicedyrektora szkoty.

4. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniem, ktoremu z przyczyn roz-
wojowych, warunkéw zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebne s3
szczegolne formy opieki, w tym:

a. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, w tym przede
wszystkim uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

b. prowadzi nauczanie indywidualne na podstawie orzeczen specjalistycznych
placowek opiekunczych,

c. umozliwia uczniom wybitnie uzdolnionym korzystanie z indywidualnego
toku lub programu nauczania,

d. organizuje w porozumieniu z Radg Rodzicow i o$rodkami pomocy spotecz-
nej dorazng lub statg pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ ak-
tualnie w trudnych warunkach,

€. wspiera uczniow z rodzin najubozszych, niepetnych,

f. w przypadku stwierdzenia zaniedbania obowigzkéw rodzicielskich w sto-
sunku do dzieci, Szkota w porozumieniu z Centrum Pomocy Rodzinie oraz
osrodkami pomocy spotecznej oraz Sagdem Rodzinnym podejmuje dziata-
nia zmierzajgce do poprawy sytuacji.

5. Formy opieki dostosowane sg do potrzeb uczniéw i obowigzujacych przepisow
oraz mozliwos$ci Szkoty.”

§17

1.Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie prowadzi¢ prace dydaktyczno- wycho-
wawczg 1 opiekuncza oraz rozwija¢ osobowos$¢ wlasng 1 powierzonych jego
opiece uczniow, w tym:
1) zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
2) dbac o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujg-
cymi programami nauczania,
3) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycz-
no-wychowawczych,
4) na prosbe ucznia wyjasnié¢ trudne i niezrozumiate tresci lekcji,
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5) okresli¢ standardy wymagan edukacyjnych, opracowa¢ rozktady materiatu
Z nauczanego przedmiotu oraz przedmiotowy system oceniania i zapoznac
Z nimi ucznidw i rodzicow,

6) systematycznie i w roznych formach sprawdzaé¢ wiedze i umiejetnosci
ucznia,

7) w sposob jawny ocenia¢ uczniow,

8) bra¢ czynny udziatl w pracach Rady Pedagogiczne;j i jej zespotach oraz reali-
zowac przyjete uchwatly,

9) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy meryto-
rycznej po przez samoksztatcenie oraz udziat w formach doskonalenia orga-
nizowanych przez szkote 1 instytucje do tego upowaznione

10) nie uyjawnia¢ spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw i ich rodzicow, a takze nauczy-
cieli i innych pracownikéw szkoty,

11) przestrzega¢ zapisow WSO

12) dba¢ o pomoce naukowe 1 sprz¢t szkolny, zapewni¢ bezpieczne ich uzytko-
wanie,

13) zapewni¢ dyscypling, porzadek 1 bezpieczenstwo w czasie zaje¢ dydaktycz-
nych, przerw miedzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez
szkote,

14) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zakresie swojego
przedmiotu,

15) prawidtowo 1 terminowo wypetnia¢ dokumentacje przebiegu nauczania,

16) odbywac zastepstwa oraz pelni¢ dyzury wyznaczone przez dyrekcje szkoty,

17) indywidualizowac¢ pracg z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

18) realizowac¢ zajecia opiekunczo wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania ucznidw w wyznaczone przez dyrektora szkoly dni
dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych ,

19) diagnozowac niepowodzenia ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng
w konsultacji z wychowawcg klasy, pedagogiem/psychologiem szkolnym,

rodzicami (opiekunami prawnymi).

20) do 31 maja danego roku szkolnego ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty
0 dopuszczenie programu nauczania obowigzujacego w przysztym roku
szkolnym,

21) monitorowac realizacj¢ podstawy programowe;j 1 zgtasza¢ do dyrektora
szkoly zagrozenia realizacji podstawy programowej w danym semestrze lub
roku szkolnym”

2. Nauczyciel jest szczego6lnie odpowiedzialny za:

1) wychowanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny i poszanowania ,,Konstytu-
¢ji RP”, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwo-
Sci spotecznej 1 szacunku do pracy,
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2) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy narodami,

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodny z osiggnigciami
wspotczesnej nauki,

5) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci, zaintere-
sowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznawanie po-
trzeb uczniow,

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

8) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

9) organizacj¢ mtodziezowa powierzong jego opiece,

10) state doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie-
dzy merytorycznej,

11) swoj warsztat pracy i jego doskonalenie,

12) za stan pracowni oraz powierzonego sprzetu i pomocy haukowych.

3. Nauczyciel wspiera:

1) rozwijanie dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie

prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie,
2) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i ro-
zumienia ich pogladow.
4. Nauczyciel w dniu, w ktorym nie petni dyzuru, jest zobowigzany przyjs¢ do
szkoly co najmniej 5 minut przed rozpoczeciem zajec.
5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci,

2) niezawistoSci 1 autonomicznosci pracy i swobodnego zrzeszania,

3) swobodnego wyrazania sagdoéw, opinii i przekonan dotyczacych zycia
szkoty,

4) zapoznania si¢ z opinig osoby hospitujacej na temat hospitowanych zajec,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy,

6) odwotania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu
nadzorujacego jego prace w ciggu 14 dni od daty powiadomienia o oce-
nie,

7) wptywania , w ramach uprawnien cztonka Rady Pedagogicznej, na plan i
organizacj¢ pracy szkoty,

8) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, progra-
mow, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu oraz wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawie dopusz-
czania do uzytku szkolnego programéw nauczania,

9) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej z zajec¢ edukacyj-
nych swoich uczniow,

10) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniow,
11) wnioskowania w sprawie nagrod, wyr6znien i kar dla swoich uczniow,
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12) wezwania do szkoty, w porozumieniu z wychowawca, rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia,

13) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wy-
chowawczej ze strony dyrekcji, doradcow metodycznych oraz innych na-
uczycieli,

14) organizowania konkursow, turniejow, zawoddw na szczeblu szkolnym,

15) wyposazenia w srodki 1 materialy niezbedne do realizacji przydzielonych
zadan.

§18

. Dyrektor szkoty powierza kazdy z oddziatow szczegdlnej opiece wychowawcze;j
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane
jest, aby wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty okres nauczania.

. Rodzice 1 uczniowie moga wplywac na dobor wychowawcy, a w szczegdlnie
drastycznych sytuacjach (konflikt uczniéw lub rodzicéw z wychowawcg), po
wyrazeniu ich opinii, istnieje mozliwo$¢ zmiany nauczyciela, ktoremu dyrektor
powierzyt zadania wychowawcze.

. Wniosek o zmiang wychowawcy musi by¢ zgtoszony na pismie i podpisany
przez rodzicow co najmniej 2/3 uczniéw klasy lub co najmniej 2/3 samych
uczniow.

§19

. Wychowawca klasy, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
1 jednoczes$nie opiekunem uczniéw, pelni zasadniczg role w systemie wycho-
wawczym szkotly, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ 1 przygo-
towanie mtodziezy do pethienia réznych rél w zyciu dorostym. Wychowawca
klasy zajmuje rOwniez wazne miejsce w systemie pomocy psychologicznej i pe-
dagogicznej, okreslonej odrgbnymi przepisami.

. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego, powiernikiem spraw uczniow
oraz mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu indywidualnych 1 wewnatrzze-
spotowych kwestii spornych oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi (konflikty inter-
personalne, rozbieznos¢ zdan 1 pogladow).

. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowan-
kow,

2) majac na uwadze rozwdj psychospoteczny poszczegdlnych uczniow i catej
grupy, planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami w miar¢ mozliwosci z ich
rodzicami:

a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace klase,
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b. tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowaw-
cy,

3) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec tych uczniow, ktorym po-
trzebna jest indywidualizacja pomocy i opieki lub indywidualny program
rozwoju (dotyczy uczniow szczegdlnie uzdolnionych, a takze z roznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi oraz niedostosowanych spo-
tecznie),

4) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw, poznajgc warunki domowe
I potrzeby opiekunczo-wychowawcze swych wychowankow, organizuje
pomoc dla rodzicow w ich trudnos$ciach z dzie¢mi (szczegdlnie w rodzinach
niewydolnych wychowawczo 1 zagrozonych patologig spoteczng), wiacza
ich w problemy zycia klasy oraz szkoly w celu otrzymania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

5) systematycznie wspotpracuje z poradnig pedagogiczno-psychologiczng
I Specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trud-
nosci 1 potrzeb, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych
uzdolnien mtodziezy, pomagajacymi roéwniez w rozwigzywaniu trudnosci
ucznidw, a takze organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkotly oraz internatu przy ZSRT w uzgodnieniu z dyrektorem ZSRT zgod-
nie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzie-
lania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

6) utrzymuje kontakt z kierownikiem internatu przy ZSRT i organizuje z
uzgodnieniu z nim niezbedng pomoc dla swoich wychowankow.

. Wychowawca klasy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, wykonuje czynnosci ad-

ministracyjne dotyczace klasy (np. prowadzenie dokumentacji klasy: dziennik

lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, teczke wychowawcy klasy, okre-
sowe skladanie sprawozdan z przebiegu i efektow pracy z klasg, rodzicami, na-
uczycielami uczacymi w jego klasie oraz specjalistami, z ktorymi nawigzat kon-
takt). Zadania te powinny stanowi¢ podstawe do planowania dalszej pracy wy-
chowawczej.

. Wychowawca klasy opracowuje program pracy wychowawczej na dany rok

szkolny i przedstawia do zaopiniowania uczniom, swoim wychowankom oraz

ich rodzicom (opiekunom prawnym) klasy.

. Wychowawca klasy prowadzi teczke lub zeszyt, w ktorym odnotowuje uwagi

I spostrzezenia o uczniach, w tym o udzielonych im nagrodach i karach.

. Wychowawca w swojej pracy ma obowigzek wspotdziatania z Samorzadem

Uczniowskim.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i me-

todycznej dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych. Mlodemu

wychowawcy (takze mtodemu nauczycielowi, ktory nie jest wychowawcg) do
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czasu uzyskania mianowania, dyrektor szkoty wspolnie z Radg Pedagogiczna
wyznacza do pomocy do$wiadczonego nauczyciela.
9. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania uczniéw oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach $rédrocznych
I rocznych zgodnie z § 36, ust. 1, 2.
10.W celu przeciwdziatania zjawiskom agresji przemocy w szkole do obowigz-
koéw wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

a.

=@

rzetelne zdiagnozowanie uczniow pod wzgledem wychowawczym,
emocjonalnym, intelektualnym oraz poznanie ich sytuacji rodzinnej i fi-
nansowej,

koordynowanie pracy w zespole klasowym, wspodlpraca z rodzicami
(opiekunami prawnymi), z klasowg Radg Rodzicow,

rzetelne 1 systematyczne informowanie rodzicoOw o problemach w zakre-
sie ksztalcenia 1 wychowania, wigczenie rodzicow (opiekunow praw-
nych) w rozwigzywanie probleméw opiekunczo-wychowawczych,

. stworzenie atmosfery zyczliwos$ci, otwartosci w kontaktach z zespotem

klasowym,

dyspozycyjno$¢ 1 zainteresowanie problemami klasy w celu przeciw-
dziatania formom niedostosowania spotecznego,

ksztaltowanie w sobie umiejetnosci negocjacji i wykorzystywanie tech-
nik negocjacyjnych w kontaktach z uczniem i jego rodzicami (opieku-
nami prawnymi),

rozpoznanie zainteresowan uczniow,

. SW0jg postawag etyczng — moralng ksztatltowac u ucznidéw pozadane

wzorce zachowan.

§20

1. Szkota organizuje uczniom warunki pobytu zapewniajace bezpieczenstwo
oraz ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez:

1)

2)
3)

ograniczenie kontaktow mtodziezy w czasie przerw z osobami spoza
szkoty,

systematyczng wymiang informacji z policjg nt. patologii,

bezwzgledny zakaz uzywania srodkéw odurzajacych na terenie obiektow
szkolnych, w czasie zaje¢ 1 imprez szkolnych,

systematyczne diagnozowanie zjawisk patologicznych wsrod mtodziezy
w formie ankiet,

dyzury nauczycieli,

wlaczenie rodzicow do dyzuréw na dyskotekach oraz wycieczkach
szkolnych,

propagowanie pozytywnych wzorcow 1 zachowan,

prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych,
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9) systematyczne informowanie rodzicow o skali zagrozenia patologiami,

10) ustalenie 1 egzekwowanie form bezpiecznego zachowania uczniow,

11) utrzymywanie stalego kontaktu z instytucjami wspomagajacymi rodzi-
coOw oraz mtodziez w celu zorganizowania efektywnej pomocy (otocze-
nie opieka).

§21

1. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje
ich kulture czytelnicza,

3) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
Z roznych zrédet informacji oraz innych bibliotek,

4) stanowi oS$rodek informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

5) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2.W miarg mozliwosci organizacyjnych i kadrowych biblioteka szkolna organizuje
dla uczniéw imprezy kulturalno-rekreacyjne oraz wspiera dziatalno$¢ szkoty w
zakresie pomocy uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki dydaktyczne;j
I wychowaweczej (zdolnym, trudnym).

§22

1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
3) rodzice i rodzenstwo ucznia na podstawie jego karty czytelniczej.
2. Biblioteka szkolna umozliwia:
1) wypozyczanie zbioréw do domu,
2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym,
3) korzystanie z komputerow, Internetu, skanera, drukarki,
4) korzystanie z kserokopiarki,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami.
3. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ dydak-
tycznych.
4. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki zatwierdzony przez
Rade Pedagogiczng oraz ,,Regulamin pracy biblioteki”.
5. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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§23

1. Obowigzkiem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji o zasobach biblioteki,

3) poradnictwo w doborze lektur,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

5) wspomaganie rozwoju ucznidow wybitnie zdolnych w ramach kontaktow in-
dywidualnych,

6) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa (gabloty, gazetki,
wystawy itp.),

7) praca z aktywem bibliotecznym,

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich zadan dydak-
tyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzka, czasopismem 1 innymi zro-
dtami informaciji,

9) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) gromadzenie, ewidencja, opracowywanie i selekcja zbiorow,

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi:

rzeczowy i alfabetyczny, kartoteki, teczki tematyczne),

12) praca zwigzana z planowaniem i sprawozdawczos$cig (plany pracy i spra-

wozdania, statystyka czytelnictwa: dzienna, miesigczna, semestralna i roczna),

13) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: dziennik pracy biblioteki, ksigga

ubytkow, protokoty zniszczen (ubytkow), kopie rachunkow.

2. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela bibliotekarza:

1) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3) wspoéltdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

4) wspoltpraca z rodzicami uczniow,

5) wspodltpraca z innymi bibliotekarzami oraz instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi.

§24

1. Pedagog szkolny:

1) diagnozuje problemy opiekunczo-wychowawcze szkoty,

2) wspotuczestniczy w wyznaczaniu kierunkow pracy wycho-
wawczej w szkole,

3) rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych,

4) okresla formy i sposoby udzielania opieki i pomocy uczniom w
zaleznosci od ich potrzeb,

33



3.

5) wystepuje do Rady Pedagogicznej, wychowawcow klas oraz
dyrekcji szkoty z wnioskami w indywidualnych sprawach
uczniow,

6) wspotdziata z wychowawcami klas w zakresie organizacji pra-
cy opiekunczo-wychowawczej z uczniami,

7) organizuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

8) udziela indywidualnej pomocy uczniom trudnym oraz ich ro-
dzicom,

9) prowadzi pedagogizacje rodzicow,

10) na biezgco informuje wychowawcow klas oraz dyrekcje szkoty
0 problemach opiekunczo-wychowawczych uczniow,
11) organizuje zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu,
a. prowadzi dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
b. dba o przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji Praw Dziec-
ka.
Pedagog szkolny w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej nauczy-
cieli doradcoOw oraz wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Zwoleniu w programowaniu pracy i wykonywaniu swoich obowigzkow.
Do obowigzkow psychologa szkolnego nalezy:

1) Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i na-
uczycieli.

2) Pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzyso-
wych dla nich, w tym konsultacje indywidualne.

3) Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybit-
nymi uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpozna-
nych potrzeb.

4) Diagnoza ogolnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne
badania psychologiczne uczniow szczegolnie uzdolnionych.

5) Badania predyspozycji osobowosciowych uczniéw sprawiajacych trudno-
sci wychowawcze lub majacych zaburzenia zachowania 1 emoc;i.

6) Diagnoza zachowan agresywnych wsrdd ucznidow oraz inne badania psy-
chologiczne lub ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub za-
istniatej sytuacji.

7) Terapia indywidualna uczniow szczegodlnie, tzw. ,.trudnych” i wynikajaca
z biezacych potrzeb.

8) Wspoéttworzenie i wdrazanie programow wychowawczo — profilaktyczno —
edukacyjnych wspomagajacych ksztattowanie osobowosci mtodego czto-
wieka. Tematyka zaje¢ do uzgodnienia z wychowawcami klas.
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9) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyj-
nych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficz-
ne trudnosci w uczeniu sig.

10)  Wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno — wychowawczym wy-
chowujacej dziecko z dysfunkcjami rozwojowymi.

11)  Podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

12) Pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po
konsultacji z wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoty.

13)  Wspdlpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach
kryzysowych, miedzy innymi z MOPS, GOPS, policja, sad itp.

14)  Wspotpraca z dyrekcja, rada pedagogiczna, doradcg zawodowym, pie-
legniarkg w sprawach biezacych szkoty.

15)  Wykonywanie prac zleconych przez dyrekcje szkoty.

4. Psycholog szkolny w swojej pracy korzysta z pomocy merytorycznej na-
uczycieli doradcéw oraz wspotdziatania z Poradnig Psychologiczno — Peda-
gogiczng w Zwoleniu w programowaniu pracy i wykonywaniu swoich obo-
wigzkow.

5. Do zadan nauczyciela planujacego 1 realizujacego zadania z zakresu doradz-
twa edukacyjno — zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow
na informacje edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztat
cenia i kariery zawodowej.

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3) prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowa
nia karier 1 podjecia roli zawodowe;j.

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkole 1 placowke.

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

§25

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w zasadzie od 16 roku zycia, po ukonczeniu
gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.

2. Szkota zapewnia uczniom wybitnie zdolnym mozliwos¢ realizacji indywidual-
nego toku nauczania.

3. Rekrutacje uczniow do szkotly przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego w sprawie warunkOw przyjmowania uczniow
do szkot ponadgimnazjalnych.
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4. Zasady przyje¢ zawarte sa w ,,Warunkach, kryteriach i harmonogramie rekruta-
cji absolwentow szkot gimnazjalnych do Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Jana

Kochanowskiego w Zwoleniu”.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§26

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, 1 realizowanych w szkole programow nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§ 27

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa
niu oraz o postepach w tym zakresie ,
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu ,
4) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji
o postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,

36



2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania ,
3) ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole,
4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania , wedtug skali , o ktorej mowa w § 28 Statutu
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym
opiekunom) informacji o post¢pach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 28

1. Biezace, $§rdédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali :

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z przedmiotOw nauczania :

1) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :

- nie spetnia wymagan stawianych przez program nauczania,

- ma zbyt duze braki uniemozliwiajace mu przyswajanie kolejnych
tresci programowych,

- wykonuje najprostsze ¢wiczenia ( zadania ) z razagcymi btgdami,

- charakteryzuje si¢ praktyczng niewiedza w zakresie danego przedmiotu ,

- nie wykazuje postepow w nauce,

- nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

2) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory :

- ma braki w opanowaniu realizowanego programu nauczania, ale
nie przekreslajg one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
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przedmiotu,

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania,

- rozwigzuje typowe zadania ( ¢wiczenia ) o Srednim stopniu trudnosci,

- nie umie wykorzysta¢ w praktyce zdobytej przez siebie wiedzy.

4) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :

- poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte na zajeciach, - rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania ( ¢wiczenia ),

- posiadane wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce.

5) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych

programem nauczania ,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

- potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w nietypowych sytuacjach,

- posiada usystematyzowane wiadomosci 1 umiejetnie wykorzystuje je w praktyce,

- systematycznie doskonali swojg wiedze,

- uczestniczy w olimpiadach , konkursach przedmiotowych (zawodach
sportowych),

- faczy wiadomosci 1 umiejetnosci z roznych dziedzin wiedzy.

6) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedz¢ umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania danych zajec
edukacyjnych,

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w teorii 1 praktyce,

- proponuje nietypowe, innowacyjne rozwigzania,

- samodzielnie rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danego
przedmiotu,

- osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
(zawodach sportowych).

3. Laureacti 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danego przedmiotu
(zaje¢ edukacyjnych) celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
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w szczegolnosci :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o tradycje 1 honor szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej ,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna oraz roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali :
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu, z zastrzezeniem ust. 8, na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistyczne;j.

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmnie;j

2 razy z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

§ 29

1. Kazdy nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej informacje
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz szczegdtowe zasady oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
z poszczegllnych przedmiotow nauczania (obowigzkowych i1 dodatkowych) ,
precyzujac w przedmiotowych systemach oceniania (PSO):

1) obszary aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenianiu przy uwzglednieniu
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specyfiki danego przedmiotu i kluczowych kompetencji ucznia,

2) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku gdy:

a. nie sg one okreslone w zatwierdzonym przez dyrektora szkoty programie
nauczania,
b. nauczyciel modyfikuje realizowany program nauczania;

3) szczegdtowe kryteria oceniania podstawowych form sprawdzania osiggniec,

4) procedury poprawiania niekorzystnych wynikéw

5) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

6)zasady okre$lajgce sposoby informowania uczniow i rodzicoOw (prawnych
opiekunoéw) o wynikach.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne z zakresu realizowanego materiatu zawarte
sg W programie nauczania (z zastrzezeniem ust.1 pkt 1). Adresy programow ,

ktore s opublikowane w Internecie, znajdujg si¢ na stronie internetowej Szkoty,
a pozostale programy — dostepne sg w sekretariacie Szkoty 1 w bibliotece.

3.Wymagania edukacyjne muszg by¢ zgodne z obowigzujaca podstawa

programowa.

4. Nauczyciel tworzagcy PSO zobowigzany jest dostosowa¢ zasady do wymogdw
okreslonych w WSO.

5. W przypadku sprzecznos$ci w zapisach w WSO oraz zasad oceniania
okreslonych w programie nauczania zatwierdzonym do realizacji przez
dyrektora, nadrzgdnymi sg przepisy WSO.

6.Rodzice (prawni opiekunowie) 1 uczniowie moga zapoznac si¢ z PSO
bezposrednio u nauczyciela lub w bibliotece szkolnej, w ktorej powinien znalez¢

si¢ przynajmniej jeden egzemplarz ww. dokumentu .

§ 30

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srod
rocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow ,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow ( prawnych opickundéw ) o warunkach i sposobie oraz kryteria
oceniania zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 31

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw ( prawnych opiekundéw ) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene¢. Jednak w przypadku odpowiedzi ustnej uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ zwrocic z prosba
o uzasadnienie , najpdzniej w ciggu 3 dni od dnia wystawienia oceny.

. Nauczyciel uzasadniajac ocen¢ daje uczniowi wskazowki, w jaki
sposOb moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne. Uzasadnienie powinno
by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego
wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekundw), sprawdzone
i ocenione prace kontrolne sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 32

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy
programowej oraz przyjetego w szkole programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym,

. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan
wspierajacych,

. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, lub inng opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
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podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

d. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-C, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych.

2. Ww. zasady stosuje si¢ takze do opinii wydanych przez niepubliczne poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym niepubliczne poradnie specjalistyczne pod
warunkiem, ze poradnie te posiadajg wpis do ewidencji prowadzonej przez

jednostke samorzadu terytorialnego obowigzang do prowadzenia odpowiedniego

typu szkot 1 placowek oraz zatrudniajg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

3. Nauczyciele dostosowuja réwniez metody pracy z uczniami, o ktorych mowa

w ust. 1.

§ 33

1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne
I wszechstronne.

2.Wystawiajac oceny koncowe 1 biezgce nauczyciel w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu powinien uwzgledni¢ r6zne formy oceniania, np.:

1) odpowiedz pisemna;

2) odpowiedz ustna;

3) aktywnos$¢ podczas lekcji 1 innych rodzajow zajec;

4) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy,
przybory kreslarskie, teksty zrodtowe itp.);

5) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystgpienia;

6) prezentacja przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan
wykraczajacych poza program nauczania danego przedmiotu,

7) wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz udziat w imprezach
szkolnych i pozaszkolnych;

8) konsultacje maturalne (dotyczy przygotowania do ustnej matury z j¢zyka

polskiego),

9) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu 1 okreslone w PSO.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. Minimalna liczba ocen jakg uczen powinien otrzymac z danego przedmiotu
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w ciggu jednego semestru wynosi:

- 2 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 1 godzing,

- 3 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 2 godziny,

- 4 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 3 godziny,

- 5 ocen w pozostatych przypadkach.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do kontrolowania postepdéw kazdego ucznia
Z nauczanego przez siebie przedmiotu.

6. Kazdy uczen ma prawo poprawienia niekorzystnych wynikow w trybie
1 na warunkach okreslonych w PSO, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Unikanie przez ucznia oceniania (np. sprawdzianO6w) oraz nieobecno$ci
nieusprawiedliwione sg powodem do utraty prawa poprawiania wynikow,

w tym roOwniez do wystgpienia z wnioskiem o uzyskiwanie wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej czy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zajec.

8. Ostateczny termin poprawy oceny srodrocznej czy rocznej moze nastgpic
nie podzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono , Zze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szansg

uzupehienia brakdw.
§ 34

1.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ust. 1 w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

3.Uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty z zaje¢ wymienionych w ust. 1 ma

prawo, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub wlasny (w
przypadku ucznia pelnoletniego), by¢:

1) zwolniony z obowiazku przebywania podczas ww. zaj¢¢ na terenie szkoty,
pod warunkiem, ze jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ lekcyjnych
danego ucznia,

2) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych obowigzkowych lub nadobowigzkowych
Z Inng grupa uczniodw, jesli wyrazi na to zgode nauczyciel prowadzacy

43



te zajecia,

3) przebywac¢ w bibliotece szkolnej; w takim przypadku odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznia ponosi nauczyciel biblioteki. °

4. Pisemng informacj¢ o miejscu przebywania ucznia podczas ww. zaje¢ otrzymuje
wychowawca klasy, nauczyciel zaje¢, z ktoérych uczen jest zwolniony oraz
nauczyciel odpowiedzialny za ucznia na danej jednostce lekcyjnej.
5.Analogiczne zasady, jak w ust. 3 1 4, stosuje si¢ rowniez w przypadku ucznia nie
uczeszczajgcego na zajecia religii, etyki, jesli liczba uczniow nie
uczeszezajacych na lekcje religii (w skali szkoty) jest mniejsza niz 7.

§ 35

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) na podstawie
opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
(w tym specjalistycznej) , zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu lub gteboka dysleksja rozwojowa z afazja, z niepelnosprawnoscia
sprezong lub autyzmem w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 36

1. Na trzy tygodnie przed rocznym ($rédrocznym) posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw)
o przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunow) moze odby¢

si¢ w formie :

1) listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

2) przekazania informacji na pi§mie przez ucznia, po uprzednim wyrazeniu na t¢
form¢ powiadamiania pisemnej zgody przez jego rodzicoOw (prawnych
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opiekunow) oraz zobowigzaniu si¢ do niezwlocznego potwierdzenia otrzymania
ww. informacji,

3) uzyskania informacji na pismie bezposrednio u wychowawcy klasy lub
nauczycieli przedmiotow :

a. W czasie pozalekcyjnego dyzuru w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty 1
podanym na tablicy ogloszen,

b. w innym umowionym indywidualnie z wychowawcg lub nauczycielem
przedmiotu terminie.

2. Fakt powiadomienia o ocenach rodzice potwierdzajg wlasnorgcznym
podpisem w dokumencie ustalonym przez wychowawce.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a §rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

5. Zasady oceniania ucznia z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

6.Podczas nieobecnos$ci nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe, jezeli jest mozliwos¢ - to on wystawia oceny
klasyfikacyjne, jezeli nie — dyrektor:

1) zmienia przydziat czynnosci tak, aby inny nauczyciel specjalista mogt wystawic

oceny na podstawie PSO,

2) w szczegblnych przypadkach wyznacza nauczyciela takich samych lub, gdy nie
ma specjalisty, pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ktory w uzgodnieniu
z wychowawcg wystawi oceny na podstawie PSO.

3) W przypadkach, gdy na podstawie ocen nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie

oceny (np. jest przewidywana ocena miedzy %), jest wystawiana ocena
na korzy$¢ ucznia (wyzsza).

§ 37

1. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) sprawdzian pisemny obejmuje material 4 1 wigcej jednostek lekcyjnych;
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zakres materiatu 1 termin sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem,

co najmniej, tygodniowym,; ustala z klasg dzien, date 1 dokonuje wpisu terminu
w dzienniku lekcyjnym; termin oddania sprawdzianu wynosi do 3 tygodni

(w uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela, termin moze ulec
wydtuzeniu),

2) kartkowka winna obejmowac¢ materiat nie szerszy niz z 3 tematow; o kartkowce
Z trzech ostatnich tematoéw uczen nie musi by¢ wczesniej informowany,
kartkdwka nie powinna trwa¢ dtuzej niz 15 - 20 minut (z technologii
informacyjnej oraz informatyki, w przypadku kartkowki wymagajacej pracy
przy komputerze do 45 minut). Termin oddania sprawdzonych prac - do 3
tygodni (w uzasadnionych przypadkach, np. choroba nauczyciela, termin moze
ulec wydtuzeniu);

3) W jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie
jeden sprawdzian; tygodniowo mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany (za zgoda
uczniow liczba ta moze ulec zwigkszeniu).

4) Uczen nie moze otrzymac¢ oceny za prace pisemng (w tym oceny
niedostatecznej) jezeli nie byt obecny na zajeciach w czasie jej trwania.

5) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na sprawdzianie lub
kartkowce nauczyciel moze zazadac¢ od ucznia pisania zalegtego sprawdzianu
lub kartkoéwki na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po powrocie ucznia do
szkoty.

6) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng
uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie
gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze
by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.

2.Szkota moze zorganizowac probne egzaminy maturalne z wybranych
przedmiotow. Wyniki z egzamindw wpisywane sg do dziennikéw lekcyjnych
1 majg charakter ocen biezacych.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace nauczyciel udostepnia uczniom do
wgladu.

4. W stosunku do ucznidow bez uzasadnienia opuszczajacych zajecia lekcyjne
oraz unikajacych sprawdzianow, nauczyciel nie ma obowigzku organizowania
dodatkowych sprawdziandéw 1 zaliczen.

5. Rodzice mogg otrzymac¢ prace pisemne do wgladu w czasie wywiadéwek
lub indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu.

6. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego.
Stanowig one dokumentacje szkoty.

7. Ustne sprawdzenie wiadomos$ci obejmuje:
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1) material biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;
2) materiat powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

§ 38

1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

1) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen :

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota,

3) ktory zmienit szkole 1 kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego (jezykoéw obcych), ktorego (ktorych) uczyt sie¢ przed zmiang
szkoty,

4) ktory zmienit typ szkoty lub przedmiot realizowany w rozszerzonym zakresie
1 zobowigzany jest uzupetni¢ réznice programowe.

3. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek nauki poza
szkotg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczniowi realizujgcemu obowigzek nauki poza szkota zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z zastrzezeniem ust. 8.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych..

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
Poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

47



8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 1 1 2 oraz
ust. 2, pkt. 1, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust. 2 pkt. 3, 4
przeprowadza wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel danego
przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnienie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoroéw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10,a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nie klasyfikowania z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 39 ust 3, pkt 2.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
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klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§40 ust. 112.

19.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 39 ust 3 pkt 2.

20.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 39

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym semestrze (roku).

2. W ciggu 10 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym semestrze (roku) dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen
1 podejmuje decyzje o ich przyjeciu lub odrzuceniu.

3. W przypadku stwierdzenia , ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
Klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez dyrektora szkoty,

o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2 w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami), nie p6zniej jednak niz 2 tygodnie
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym semestrze
(roku).

5. W sktad komisji wchodzg :
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1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych :
a. dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :

a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5, pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

7. W przypadku zwolnienia, z udzialu w pracy komisji, nauczyciela, o ktorym
mowa w ust.5, pkt 1, litera b — dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,
b. termin sprawdzianu,
c. zadania (pytania) sprawdzajace,
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik glosowania,
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
10.Do protokotu , o ktorym mowa w ust. 9, dofacza si¢ pisemng pracg ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie , moze przystapic¢
do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
12.0d rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje
prawo zgloszenia zastrzezen w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu. Decyzj¢ o przyjeciu badz odrzuceniu zastrzezen podejmuje dyrektor
szkoty. Sprawdzian, o ktorym mowa u ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
13. Tryb i1 forme¢ przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego stosuje si¢ zgodnie
z ust. 3-11. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 40

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng
z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej,

z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
—jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Dyrektor szkoly powotuje wowczas jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub
innej szkole. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
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W porozumieniu z dyrektorem tej placowki.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej

niz do konca wrzes$nia.
§ 41

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

z zastrzezeniem § 28, ust. 8 oraz ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego podja¢ uchwale o promowaniu

ucznia z jedng oceng niedostateczng. Sytuacja taka moze nastapic jedynie
w przypadku, gdy spelnione sg wszystkie ponizsze warunki:

1) uczen przystapit do egzaminu poprawkowego,

2) zajecia edukacyjne ocenione negatywnie nie sg przedmiotem maturalnym
lub realizowanym w danej klasie w zakresie rozszerzonym,

3) ww. zajecia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, maja kontynuacj¢
w klasie programowo wyzszej.

3. W szczegolnych okoliczno$ciach Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego podja¢ uchwale o promowaniu ucznia, ktory otrzymat jedna
ocen¢ niedostateczng, gdy nie jest spelniony warunek
okreslony w ust. 2 pkt 2.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.2, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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6. Uczen konczy szkote, jezeli - w klasie programowo najwyzszej - uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 28 ust. 8.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
- na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych - uzyskat srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ustepie 5 1 7, wlicza si¢ takze
oceny uzyskane z tych zajec.”

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higie-
ny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

3) ochrony i poszanowania swojej godnosci,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdInosci dotyczacych zycia
szkoly oraz wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru biblioteki
I srodkoéw dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

9) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole oraz wptywania na zy-
cie swojej szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

10) odwotywania si¢ od natozonej kary regulaminowej zgodnie z ustaleniami
zawartymi w § 43, ust. 5 oraz § 43 ust.7, pkt 5,

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kon-
troli postepéw w nauce,

12) pisania w ciggu tygodnia co najwyzej trzech sprawdzianow obejmujacych
materiat 4 1 wigcej jednostek lekcyjnych, przy czym sprawdzian musi by¢
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przez nauczyciela zapowiedziany z co najmniej jednotygodniowym wyprze-
dzeniem,

13) pisania w ciggu dnia co najwyzej jednego sprawdzianu obejmujgcego mate-
riat 4 1 wigcej jednostek lekcyjnych.

14) powtarzania klasy - raz w cyklu ksztatcenia.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w ,,Statucie szkoty” i regulaminach
szkolnych,

2) uczyc¢ si¢ systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci
I zainteresowania,

3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia, zarowno w szkole
jak rowniez w miejscach publicznych,

5) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie oraz nie powodowac zagrozenia dla zycia
1 zdrowia innych 0sob,

6) dbac o tad, porzadek i higien¢ oraz o wspolne dobro: meble, sprze¢t, urzadze-
nia, pomoce i przybory szkolne,

7) pisania wigkszej ilosci sprawdzianéw niz to okreslono w § 42 ust. 1, pkt. 12
I 13 w przypadku gdy jeden lub wiecej sprawdziandw nie odbyto si¢ w wy-
znaczonym terminie, ale nie z winy nauczyciela,

8) noszenia na zajg¢ciach szkolnych zmiennego obuwia,

9) pokrycia kosztow wyrzadzonych przez siebie szkod materialnych.

3.Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania si¢ w stosunku do oséb do-
rostych — nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, rodzicow:
1) Zachowanie na lekc;ji:

a. przyjmowanie postawy stojgcej podczas wejscia osoby
dorostej i wyjscia z sali oraz w czasie prowadzenia roz-
mowy,

b. kulturalne formutowanie potrzeb i zamiarow,

c. wykonywanie polecen osob do tego upowaznionych.

2) Zachowanie podczas przerw mig¢dzy lekcjami:

a. uzywanie zwrotow grzecznosciowych w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoty,

b. ustgpowanie pierwszenstwa ww. osobom oraz kulturalne
oraz zgodne z zasadami bhp zachowanie podczas poru-
szania si¢ na terenie szkoty,

3) Powitanie osoby dorostej wymaga przyjecia postawy stojace;.
4.Uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania w stosunku do réwiesni-
kow:
1) ustepowacé miejsca kolezankom,
2) powstrzymywac si¢ od nadmiernego okazywania uczuc przez pary,
3) okazywanie szacunku i pomocy mtodszym kolezankom i kolegom
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Uczniowi przebywajacemu pod opieka szkoly zabrania sig:
1) palenia papierosow,
2) picia alkoholu,
3) narkotyzowania sig,
4) agresywnych zachowan.
Ucznidw obowigzuje czysty, schludny, niewyzywajacy strdj, nieprowokuja
cy I nieuwlaczajacy niczyjej godnosci:
1) codzienny:
a. obuwie zmienne (na biatej podeszwie lub domowe),
b. w przypadku dziewczat: ubranie zakrywajace gleboki dekolt, tali¢ i
biodra,
c. w przypadku chtopcdéw: spodnie oraz bluzka, koszula lub bluza z r¢-
kawami;
2) galowy, obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych, panstwowych
I koScielnych:

a. w przypadku dziewczat: granatowa, szara lub czarna spodnica (su-
kienka) lub spodnie, biata bluzka zakrywajaca ramiona (ewentualnie
biata, szara lub czarna marynarka),

b. w przypadku chtopcow: granatowe, szare lub czarne dlugie spodnie
lub garnitur oraz biata koszula (ewentualnie szara lub czarna mary-
narka);

3) sportowy:
a. obuwie halowe (trampki lub halowki),
b. sportowe koszulki z krotkim rekawem,
c. spodnie od dresu lub sportowe spodenki,
d. w sezonie zimowym uczniowie mogg ¢wiczy¢ w kompletnym
dresie.

4) Uczniom zabrania si¢ wyzywajacego makijazu, dredow, irokezow, dhu-
gich tipsow oraz kolczykoéw, eksponowania na odziezy symboli narko-
manskich, napiséw propagujacych alkohol 1 uzywki, antypanstwowych
lub antynarodowych, obrazajacych poszczegolne osoby lub grupy.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i elektronicznych
urzadzen shuzacych do tgcznosci oraz odtwarzaczy audio-video podczas za
jec¢ organizowanych przez szkole. W czasie zajec telefon 1 ww. urzadzenia
powinny by¢ wylaczone. Od zasady tej mozna odstgpi¢ tylko w sytuacjach
szczegblnych (zagrozenie zycia i zdrowia, ostrzezenie o grozacym niebez-
pieczenstwie) i za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. W innych spra-
wach niecierpigcych zwtoki rodzice mogg skontaktowac si¢ z uczniami za
pomocy telefonu stacjonarnego bedacego na wyposazeniu szkoty.
Rejestracja obrazu 1 dzwigku na terenie szkoty moze odbywac si¢ za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia oraz akceptacji dyrektora szkoty.

55



10.

11.

12.

Uczniowie naruszajacy zasady okre$lone w punkcie 5 i 6, na wezwanie pra-
cownika szkoty, maja obowigzek wydania mu telefonu (urzadzenia nagry-
wajacego).

Ww. sprzet zostaje zdeponowany W sekretariacie, po uprzednim zabezpie-
czeniu przed korzystaniem przez osoby trzecie (zaklejona i opisana przez
ucznia koperta) i moze by¢ wydany tylko rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia.

Odmowa przekazania do depozytu telefonu lub innego urzadzenia nagrywaja
cego skutkuje natychmiastowym wezwaniem do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekunow) celem zdyscyplinowania dziecka 1 odbioru sprzetu.

Wobec ucznia nieprzestrzegajacego zasad wymienionych w ust. ust. 7-9 sto-
suje si¢ zakaz przynoszenia sprzetu nagrywajacego. Zakaz wydaje dyrektor
szkoty.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI UCZNIOW

§ 43

. Prawo usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow ma tylko wychowawca kla-

sy.

. Podstawg usprawiedliwiania nieobecnosci sa:

1) pisemna lub ustna deklaracja dokonana przez rodzica/opiekuna praw-
nego (w formie ustalonej przez wychowawce) uwzgledniajgca po-
wod nieobecnosci,

2) pisemna informacja uzasadniajgca nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
wydana przez:

a) uprawniong instytucje ( np.: lekarza, policje, sad ),

b) dyrektora szkoty,

c) kierownika lub wychowawce internatu,

d) pielegniarke szkolna,

e) nauczyciela lub innego pracownika szkoly (w przypadku

udziatu ucznia  réznego rodzaju imprezach czy akcjach).

Uczen (rodzice/prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwi¢ nie
obecnos¢ w szkole nie poézniej niz w ciggu tygodnia od dnia powrotu ucznia
do szkoty.
Uczen, ktéry z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przy-
Czyn nie moze uczestniczy¢ w czesci zaje¢, ma obowigzek przedstawic
usprawiedliwienie przed planowang nieobecnos$cig, w formie:

1) prosby rodzicow (wyrazonej pisemnie, osobiscie lub telefonicznie),

2) w wyjatkowych sytuacjach — wiasnej prosby przedstawionej wycho-
wawcy (dyrektorowi szkoty lub jego zastepcy).
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10.

11.

W przypadku niewywigzywania si¢ przez rodzicow z egzekwowania oboO-

wigzku nauki (naduzywanie uprawnien, poswiadczanie nieprawdy) lub

watpliwosci dotyczacych dostarczonego przez ucznia dokumentu, wycho-
wawca ma prawo zakwestionowac usprawiedliwienie. Fakt ten musi by¢
uzasadniony 1 wyjasniony bezposrednio z rodzicem/prawnym opiekunem

I zainteresowanym.

Jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwienia:

1) powyzej 20 godzin lekcyjnych - otrzymuje nagang wychowawcy,

2) powyzej 50 godzin lekeyjnych - otrzymuje nagang dyrektora,

3) powyzej 100 godzin lekcyjnych - zostaje przeprowadzona rozmowa dys-
cyplinujaca z dyrektorem w obecnosci rodzica w celu poinformowania o
dalszych konsekwencjach prawnych i mozliwoséci skreslenia z listy
uczniow szkoty w przypadku kolejnych nieusprawiedliwionych nieobec-
nosci.

W sytuacjach wymienionych w ust.6 w punktach 1, 2, 3 o zaistnialej sytu-
acji powiadamiani sg rodzice /prawni opiekunowie, a ponadto zobowigzuje
si¢ pedagoga szkolnego do podj¢cia dziatan majacych na celu wyelimino-
wanie negatywnych zachowan ucznia.

Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek kontrolowac¢ czy ich dziecko
uczeszeza regularnie na zajecia lekcyjne 1 ponoszg petng odpowiedzialno$¢
za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty.

Niedotrzymanie termindéw przewidzianych w ust. 3 moze by¢ usprawiedliw
wione wylacznie szczegdlnymi okoliczno$ciami, np. zdarzeniami losowy
mi, uniemozliwiajacymi dopetnienie przez ucznia/rodzica obowigzku okre-
slonego w ww. ust.

Za spdznienie ucznia na zajgcia szkolne uznaje si¢ czas do 5 min. od ich
rozpoczecia, a wyjatkowych sytuacjach , niezaleznych od ucznia, czas ten
moze by¢ wydtuzony do 15 minut.

Statystyke nieobecnosci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych

ucznia wychowawca ma obowigzek obliczy¢ w ciggu 2 dwoch tygodni li-
czac od konca tygodnia.

NAGRODY | KARY DLA UCZNIOW

§ 44

1. W szkole obowigzuje system nagrod i kar. Szczegoétowy wykaz nagrod i kar za-

warty jest w § 44, ust. 2 1 5 niniejszego statutu.
2. Za wzorowe wypelnianie obowigzkoéw szkolnych, szczegdlne osiggniecia w

olimpiadach i konkursach, tworcze rozwijanie zainteresowan, szczegolne zaan-

gazowanie w prace spoleczng, a takze wyr6zniajaca si¢ postawe w szkole lub

poza nig przewiduje si¢ stosowanie wobec ucznidéw nastepujacych nagrod:
1) pochwatle ucznia przez nauczyciela wobec klasy,
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2) pochwate ucznia przez wychowawce wobec klasy,

3) pochwate ucznia przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

4) umieszczenie nazwiska wyrdzniajgcego si¢ ucznia na tablicy samorzadu
uczniowskiego,

5) list pochwalny do rodzicow,

6) dyplom uznania za szczegdlne osiggnigcia,

7) podwyzszenie oceny srodrocznej lub rocznej z zachowania,

8) pomoc finansowa do organizowanej wycieczki lub innej imprezy,

9) nagrode rzeczowa.

3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm spotecznych , Statutu
oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole:

1) otrzymuje upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy,

2) otrzymuje nagane¢ udzielong przez wychowawce wobec klasy za zachowanie
wyraznie famigce postanowienia Statutu, regulaminéw obowigzujacych w szko-
le lub sprzeczne z ogdlnie przyjetymi zasadami wspdlzycia spolecznego oraz
za posiadanie powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w danym semestrze,

3) otrzymuje nagang udzielong przez dyrektora szkoty wobec klasy za zachowanie
obrazliwe, agresywne lub naruszajace godnos¢ drugiej osoby i inne zachowania
razaco sprzeczne z postanowieniami Statutu, regulamindow obowigzujacych w
szkole lub z ogolnie przyjetymi zasadami wspdtzycia spotecznego, a takze za
nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczajgce 50 godzin w danym semestrze
oraz w przypadku, gdy nagana udzielona przez wychowawce nie odniosta skut-
ku,

4) zostaje zawieszony w prawach ucznia na okres 5 dni nauki, w przypadku nie-
skutecznosci nagany udzielonej przez dyrektora szkoty, gr6zb pod adresem
uczniow, pracownikow szkoty lub innych oséb oraz w sytuacjach nie wymie-
nionych w tym punkcie, jezeli Rada Pedagogiczna wystgpi z odpowiednio umo-
tywowanym wnioskiem o udzielenie takiej kary,

5) zostaje zawieszony w prawach ucznia na okres 10 dni nauki za zachowanie za-
grazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i1 zyciu wlasnemu lub innych osob przeby-
wajacych w budynku szkoty oraz na terenie przyszkolnym (w tym posiadanie 1
uzywanie niebezpiecznych srodkow, narzedzi, materiatow czy substancji che-
micznych) oraz w sytuacjach nie wymienionych w tym punkcie, jezeli Rada
Pedagogiczna wystgpi z odpowiednio umotywowanym wnioskiem o udzielenie
takiej kary,

6) wychowawca moze uczniowi zabroni¢ uczestniczenia w wycieczkach, dyskote-
kach oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz, w przypadku gdy uczen otrzy-
mat nagane wychowawcy, dyrektora szkoty lub zostatl zawieszony w prawach
ucznia,
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7) moze zostac skreslony z listy uczniow za:

a) zachowania szczegolnie agresywne lub drastycznie naruszajace godnos¢ dru-
giej osoby,

b) zachowanie szczegbdlnie zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu 1 zyciu wlasne-
mu lub innych o0s6b na terenie szkoty lub poza nia,

c) szczegbdlnie szkodliwy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska,

d) wyjatkowo razace naruszenie zasad wspodlzycia spoltecznego,

e) umyslne niszczenie mienia szkolnego,

f) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty
lub podczas imprez szkolnych,

g) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty lub poza nia,

h) falszerstwo i niszczenie dokumentow szkolnych,

1) dokonanie przestgpstwa komputerowego, godzacego w interesy szkoty,

) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu,

k) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione przekraczajace 100 godzin w danym
semestrze,

1) gdy zawieszenie w prawach ucznia nie spowodowato poprawy w jego
zachowaniu,

}) w przypadku nie uzyskania po raz drugi promocji do nastgpnej klasy.

8) W sytuacjach szczegdlnych, innych niz wyzej wymienione, Rada Pedagogiczna
moze zastosowac inny system kar.

6. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia, obowigzuje gradacja
kar, jednak w sytuacjach szczegdlnie drastycznych stosuje si¢ je z pominieciem
stopniowania kar.

7. Rada Pedagogiczna — na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opieku-
noOw oraz po zasiggnigciu opinii wychowawcy i SU — ma prawo podjac¢ uchwale
0 zawieszeniu wykonania kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 8.

W uchwale tej nalezy poda¢ warunki i okres zawieszenia wykonania kary.

8. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej.

9. Od natozonej kary regulaminowej, uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé
si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania informacji,

z zastrzezeniem ust. 11 pkt 5.
10. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciggu 7 dni.
11. Tryb postgpowania w przypadku relegowania ucznia ze szkoty:
1) decyzje o relegowaniu podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty,
2) do czasu podjecia decyzji przez Rade Pedagogiczna, dyrektor szkoty
w porozumieniu z wychowawcg klasy moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach,
3) w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy umiescié:
a. tre$¢ uchwaty,
b. uzasadnienie,
c. wynik glosowania,
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4) dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, wydaje decyzje o usunigciu ucznia
Ze szkoty, informujac o tym jego rodzicow,

5) od decyzji dyrektora przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty
zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego w ciggu 14 dni
od otrzymania decyzji.”

ZAKRES | SPOSOBY WYKONYWANIA CZYNNOS:CI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH PRZEZ PRACOWNIKOW SZKOLY:

§ 45

1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy,
mtodziez 1 rodzice (opiekunowie prawni).

2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do poszanowania godnosci
osobistej ucznia jego rodziny oraz stworzenia warunkow do aktywnego
I tworczego udziatu ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Wszyscy pracownicy szkoty powinni $cisle wspotpracowac ze sobg w spraw0-
waniu opieki wychowawczej nad uczniami:

a. zglasza¢ wszelkie naruszenia regulaminu (wulgaryzmy, zacho-
wania agresywne, stosowanie uzywek) nauczycielowi dyzuru-
jacemu, wychowawcy lub dyrektorowi szkoty,

b. zwraca¢ szczegolna uwage na zachowanie mtodziezy przed lek-
cjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych, a w przypadku naru-
szenia regulaminu postgpowac zgodnie z przyjetymi procedura-
mi,

c. zwraca¢ uwage na zachowanie uczniow korzystajacych
w czasie lekcji z toalet, szatni 1 obiektow sportowych.

4. Pracownicy szkoty i1 uczniowie okazujg sobie wzajemny szacunek poprzez
przestrzeganie ogolnie obowigzujacych norm i zasad dobrego wychowania,
w tym kultury stowa oraz stosownego do okolicznosci stroju.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 46
1. Liceum Ogolnoksztatcace w Zwoleniu posiada whasny ceremoniat szkolny.

2. Liceum Ogo6lnoksztatcace posiada imi¢ Jana Kochanowskiego nadane w roku
1975 oraz sztandar ufundowany przez Rade Rodzicow.

60



3. Szkoty - w tym Liceum Ogo6lnoksztatcgce im. Jana Kochanowskiego w Zwole-
niu - wchodzace w sktad zespotu uzywaja pieczeci okraglej i stempla wedtug
ustalonego wzoru.

4. Szkota prowadzi dokumentacje¢ zgodng z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng
oraz ustaleniami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty. Dokumentacja ta doty-
czy.

1) klasyfikowania i promowania uczniéw oraz egzaminOw wstepnych, egzami-
néw dojrzatosci 1 egzamindw z przygotowania zawodowego,

2) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

3) dziatalnosci administracyjno-gospodarczej i finansowej.

5. Szkota przechowuja dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania §wiadectw
I ich duplikatow zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Powierzonym majatkiem administruje Zesp6t Szkol, w sktad ktorego wchodzi
Liceum Ogo6lnoksztalcace, dba o jego nalezyty stan i bezpieczenstwo oraz nad-
zoruje dziatalno$¢ gospodarczg Rady Rodzicow.

§ 47

1. Liceum Ogolnoksztalcace postuguje si¢ pieczatkami:
a. w dokumentacji przebiegu nauczania:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Kochanowskiego
ul. Zeromskiego 34, 26-700 Zwolen
tel./fax (0-48) 676-22-80
Zespot Szkot Licealnych

b. w dokumentacji administracyjno-finansowe;j:

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Kochanowskiego
ul. Zeromskiego 34, 26-700 Zwolen
tel./fax (0-48) 676-22-80

§ 48

1. Zmiany w Statucie szkoty wprowadza si¢ zgodnie z trybem przewidzianym
do zatwierdzania Statutu.
2. Z wnioskiem o wprowadzenie zmian mogg wystepowac:
1) organy szkoty,
2) organ prowadzacy,
3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Tekst jednolity Statutu Szkoty zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna
20 kwietnia 2015 r. i obowigzuje od 20 kwietnia 2015 r.

Ujednolicenia tekstu dokonafy:
H. Dziwisz, R. Kowalska
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Zalacznik

do Statutu Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Jana Kochanowskiego

w Zwoleniu

(pieczatka szkoty)

Pan (Pani)

Zwolen, dn. .......coeovvveenennn.

(adres)

Na podstawie § 36, ust. 1 ,,Statutu Liceum Og6lnoksztatcgcego im. Jana Kochanowskie-

go w Zwoleniu”, wychowawca klasy ........ informuje o przewidywanych okresowych (rocznych)

0CENACKH 1A 1.oeieieee e

CooNO WM PR

imi¢ i nazwisko ucznia (uczennicy)

Religia

Jezyk polski
Jezyk angielski
Jezyk francuski
Jezyk rosyjskKi
Jezyk niemiecki
Matematyka
Wiedza o kulturze
Historia

. Wiedza o spoleczenstwie

. Geografia

. Biologia

. Fizyka

. Chemia

. Technologie informacyjne/informatyka
. Podstawy przedsiebiorczosci

. Historia i spoteczenstwo

. Edukacja dla bezpieczenstwa

. Wychowanie fizyczne

20.
21.

z nastgpujacych przedmiotow:

Wychowawca klasy:
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