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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1)

2)

3)

4)

Rozdzial 1

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§ 1.1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogodlnoksztatcace im. Jana Kochanowskiego
w Zwoleniu.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Zeromskiego 34 w Zwoleniu.

3. Liceum Ogolnoksztatcagce im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu jest Szkotla

publiczna.
4. Tlekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcacym;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Szkoty;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana

Kochanowskiego

w Zwoleniu.

5. W Szkole prowadzone sa oddzialy czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu.

6. Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu o czteroletnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie Szkoly podstawowej pozwala osiggngc
wyksztalcenie $rednie 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

7. Liceum Ogolnoksztalcagce im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu moze
prowadzi¢ oddziaty sportowe na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

8. Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbedne dla realizacji szkolenia
sportowego prowadzonego w oddziatach sportowych: sale gimnastyczng, boiska

szkolne.



10.

11.

12.

13.

14.

Szkolenia sportowe prowadzone w oddziatach sportowych mogg si¢ rowniez
odbywa¢ z wykorzystaniem obiektéw lub urzadzen sportowych innych jednostek
na podstawie stosownych umow.

W Szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla ucznidw
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski
w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.
Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 10, sg organizowane za zgoda
1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatoéw
przygotowawczych okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
uczniow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢, a takze
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacji i Nauki.

Nauka w Szkole odbywa si¢ na jedna zmiang. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor
Szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy Szkoty do
wytycznych Gltownego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra
Edukacji i Nauki,
w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoly uwzgl¢dniajacej nauczanie

hybrydowe lub zdalne.

§ 2.1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2.

Organem prowadzgcym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Zwoleniu z siedziba
przy ul. Wladystawa Jagielty 4, 26-700 Zwolen,

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty, 00-024
Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Szkoty okresla ustawa

o finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.



1)

2)

§ 3.1. W dokumentacji przebiegu nauczania oraz w dokumentacji administracyjno
- finansowej Liceum Ogolnoksztatcagce w Zwoleniu postuguje sie pieczatka:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Kochanowskiego
ul. Zeromskiego 34, 26-700 Zwolen
tel./fax 48 676 22 80
REGON: 672974285
2. Szkota uzywa okraglych pieczeci urzedowych o $rednicy 35 mm oraz o $rednicy

20 mm z wizerunkiem orta ustalonym dla godta Rzeczpospolitej Polskiej oraz

pieczeci zwyktych.
3. Szkota uzywa tablic:
LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Kochanowskiego
w Zwoleniu
Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w
Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zZycia 1 pelnienia okreSlonej roli
w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci Szkota:

ksztalci 1 wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i Zycia we
wspolczesnym $wiecie;

kieruje samodzielng nauka ucznidw, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych

wynikdéw W nauce;



3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

4)

5)

6)

ksztalcenia, przygotowanie si¢ do ksztalcenia przez cate zycie;

zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego

i fizycznego poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

)

swiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisoOw szkolnych i ogélnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

ksztalcenie  umiejetnosci  formutowania 1 rozwigzywania  problemow,
prezentowania

wlasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,

uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

promocje¢ zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski
0 wlasne zdrowie, kondycje¢ fizyczng 1 psychiczna,

rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych

programow i indywidualnego toku nauczania;

urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)
i)

prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godnos¢ osobista
1 szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swobodg¢ mysli, sumienia, wyznania, tolerancje §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogolnie akceptowanych spoteczno-moralnych
obyczajow),

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

uczniom oddzialow sportowych stwarza optymalne warunki, umozliwiajace godzenie

zaj¢¢ sportowych z innymi zaj¢ciami edukacyjnymi.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

3. W przypadku, gdy do Szkoly ucz¢szczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan Szkoty nalezy:

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

I mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej

poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu przedmiotowym oraz w

dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow

diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego w wymiarze nie

mniejszym niz 2 godziny tygodniowo;

organizacja 1 realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia rdznic

programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych.

taczny wymiar wyzej wymienionych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 godzin

tygodniowo.

4. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Pomoc ta polega na:

otaczaniu troskliwg opieka uczniéw, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan

wymagaja

szczegblnych form opieki, w tym rowniez pomocy materialnej (w miar¢ posiadanych

przez Szkote srodkow);

wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizacji pomocy

psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, terapeutycznej i profilaktycznej;

wspotpracy z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej 1 Gminnymi Os$rodkami

Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie

organizacji pomocy materialnej i dozywiania uczniow;

wspolpracy z Powiatowg Komendg Policji, Sgdem Rejonowym — Wydziat Rodzinny

i Nieletnich i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie interwencji

w sytuacjach trudnych;

wspoOtpracy z lekarzem /pielegniarka szkolng w zakresie zdrowia;

7



6)

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

objeciu szczegdlng opicka ww. ucznidow w zakresie dziatan opiekunczo-

wychowawczych (rozmowy indywidualne, wspierajace i motywujace z uczniami oraz

rodzicami/prawnymi opiekunami); dziatania te koordynowane sg przez psychologa
szkolnego/pedagoga specjalnego i opierajg si¢ na wspOlpracy wszystkich
pracownikow Szkoty.

5. Szkota udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,  opracowanym dla  ucznia na  podstawie  przepisow

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie

orzeczenia;

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,;

posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega na:

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

8



1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Szczegoélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole okresla Procedura organizowania pomocy uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

9. W Szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
dziatania s3 realizowane w sposob spojny i zgodnie z programem realizacji
doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny.

10. Prowadzone w Szkole doradztwo zawodowe ma na celu poznawanie przez

uczniow



1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

wlasnych zasobow, ksztattowanie nawyku uczenie si¢ przez cate zycie, zapoznanie
uczniéw z zawodami i rynkiem pracy oraz wspieranie planowania wlasnego
rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

11. Szkota wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego:

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

Mtodziezowym Centrum Kariery;

wyzszymi uczelniami;

innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym.

12. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
w Szkole polega na:

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzegtu specjalistycznego i §rodkow

dydaktycznych;

realizacji programu  nauczania, programu  wychowawczo-profilaktycznego,

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej

I wychowawczej;

realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna zajec;

integracji ze srodowiskiem rowiesniczym;

wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania, wychowania

i opieki;

wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz rodziny.

13. Uczniowie otoczeni sa opieka pielgegniarki szkolnej, zgodnie z przepisami

normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.

§ 5.1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
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5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych o0sob.
2. Szkota organizuje dla uczniéw naukg religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca i1 wzbogacajaca formy
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.

2. Podjecie dziatalnosci w Liceum przez stowarzyszenie lub inne organizacje,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty,
wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

3. Oddziaty sportowe mogg realizowa¢ programy SzKolenia we wspolpracy z
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub
uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunku zwigzanym z dziedzing nauk

0 kulturze fizycznej.
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DZIAL 2
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

1)
2)
3)
4)

1)
2)

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 7.1. Organami Szkoty sa:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoétdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadah Szkoty.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 8.1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkofe.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie pracy Szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy uczniéw, jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu
Zwolenskiego.

5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;
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3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

nagrod, odznaczen.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspoldziatania wszystkich organow

Szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz Szkoty;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i

ucznidw, oddziatywania na postaw¢ nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do

tworczej pracy;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§ 9.1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnoscei:

kierowanie dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;
przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

tworzenie zespotdow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powolywanie ich przewodniczacych;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
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12) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

13) skres$lanie ucznia z listy uczniow;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ 0d poczatku nastgpnego roku szkolnego;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podregcznikami na terenie Szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

w ramach S$rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
Szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;

24) mozliwos¢  ustalenia dodatkowych dni  wolnych od zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

27) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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28) wspoélpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysts,

sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnianie

imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

29) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami 0 ochronie danych

osobowych;

30) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty jezeli Rada

Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

31) mozliwo$¢ zawieszenia na czas oznaczony zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

1 opiekunczych w razie wystapienia na terenie, na ktorym znajduje si¢ Szkota,

sytuacji:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00; okreslone warunki pogodowe nie
sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora Szkoty,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innej, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. Do kompetencji Dyrektora Szkoty, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela
oraz Kodeks pracy, nalezy w szczeg6lnosci:

kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;

powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczef,, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw Szkoty, ktorzy

majg status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad mtodzieza uczacg si¢ w Szkole;

odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Szkote;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci | sSamodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrgbnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor Szkoty powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje go po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Szkotg.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoty nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na zadania i kompetencje Dyrektora.

5. Do kompetencji Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) wykonywanie czynnosci w ramach nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym
planem
nadzoru;

2) przygotowanie tygodniowego rozktadu dyzuréw nauczycielskich;

3) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

4) nadzor nad prawidtowym prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania (dzienniki, arkusze ocen);

5) opracowanie wynikoéw klasyfikacji, promocji uczniow oraz analiza uczestnictwa
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych;

6) przygotowywanie projektow zarzadzen wewnatrzszkolnych;

7) organizacja i nadzor nad pracg sprzataczek na terenie budynku Szkoty, hali sportowej
I szatniarza,

8) wystepowanie z wnioskami o udzielaniu nagrod i kar dla pracownikow Szkoty;

9) wspotudziat w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli;

10) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty.
6. Do obowiazkoéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:
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1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
2) rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i  upowszechnianie do$wiadczen
pedagogicznych najlepszych nauczycieli;
3) obserwowanie zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
4) realizowanie pensum godzin dydaktycznych;
5) czuwanie nad przebiegiem konkursow i olimpiad,;
6) przedstawianie Dyrektorowi Szkoly propozycji dotyczacych przyznawania nagrod,
wyrdznien, dodatkow motywacyjnych, kar dyscyplinarnych, przedtuzania umow itp.;
7) opracowywanie sprawozdan i analiz statystycznych dla Rady Pedagogicznej oraz
wladz o$§wiatowych i samorzadowych;
8) kontrola dziennikéw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz innej dokumentacji przebiegu
nauczania,
9) przygotowanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;
10) podejmowanie  dziatan  sprzyjajacych  rozwojowi inicjatywy, aktywnos$ci
I samorzadnosci uczniow;
11) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
12) wykonywanie  biezacych zadan =z =zakresu opracowywania, gromadzenia
i przechowywania dokumentacji nauczycieli i wychowawcow (np. rozklady zajeé,
plany pracy, plany wynikowe, itp.);
13) pomoc w przygotowaniu dokumentacji dotyczacej organizacji egzaminu maturalnego.
7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty trwajacej nie dluzszej niz jeden
dzien, jezeli w Szkole nie utworzono stanowiska Wicedyrektora lub Wicedyrektor
jest nieobecny, Dyrektora zastepuje wyznaczony przez niego nauczyciel tej
Szkoty.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze utworzy¢ stanowisko

spotecznego Wicedyrektora Szkoty.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§ 10.1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

§ 11.1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie Regulaminu Rady
Pedagogicznej.

§ 12.1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego;

organu prowadzacego Szkolg;

co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty.

§ 13.1. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci;

podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Szkoty;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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9)

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11)ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyréznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im  funkcji
kierowniczych w Szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania;
podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywania z tych

1)
2)

3)

4)

stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut,
moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Szkole,

wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty.
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5)

1)
2)
3)
4)

moze z wlasnej inicjatywy ocenia¢ sytuacje¢ oraz stan Szkoly 1 wystepowal z
wnioskami do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkotg oraz organu nadzoru

pedagogicznego.

§ 14.1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciag glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej czlonkdéw, przy czym przez obecno$é
w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy réwniez rozumieé¢ udziat
w wideokonferencji.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

§ 15.1. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa w formie posiedzenia
stacjonarnego w Szkole lub w formie zdalnej:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miar¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej, za jej zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, moga takze uczestniczy¢ (z glosem doradczym) osoby zaproszone
przez Dyrektora.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach personalnych dotyczacych
pracownikow 1 uczniow Szkoly podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow
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2)
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4)

§ 16.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego
oddziatu. W wyborach, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz

wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 17.1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

mozliwo$¢ przekazywania Staro$cie Powiatu Zwolenskiego oraz Mazowieckiemu

Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, odpowiedni program ustala Dyrektor liceum w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
liceum obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

5. Do pozostatych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wyrazanie opinii W sprawie prowadzenia eksperymentu szkolnego;

prawo do wskazania wlasnych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Szkoty;

prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu

dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

prawo do ztozenia wniosku o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego kroju;
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6)
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1)

2)
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4)
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prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoty lub terenem wokét Szkoty
w postaci srodkow technicznych, ktore umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring);
prawo do zlozenia wniosku o ocene pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

§ 18.1. W Liceum Ogolnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu, zasady wybierania 1 ich dzialania okre§la regulamin
uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrgbnym

dokumentem.

§ 19.1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty.

2. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

redagowania i wydawania gazety szkolnej;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;
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7) prawo opiniowania pracy nauczycieli podlegajacych ocenie zgodnie z regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego;
8) opiniowanie zachowania ucznia przed wydaniem przez Dyrektora Szkoty decyzji
w sprawie skreslenia go z listy uczniow;
9) typowanie kandydatow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze zgodnie z Regulaminem
dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego.
4. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.
5. Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego skladu szkolng rade
wolontariatu, ktéra koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan;
3) decydowanie 0 dziataniach do realizacji.
6. Obowiazki opiekuna Samorzadu:
1) czuwanie nad prawidlowg i zgodng ze Statutem i regulaminem SU dziatalnos$ciag
Samorzadu;
2) dbanie o prawidlowe gospodarowanie funduszami zgromadzonymi przez SU;
3) czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji dziatalnosci SU;
4) uczestniczenie w pracach Zespotu Wychowawczego.
7. Przedstawiciele Samorzadu sa rzecznikami ucznidow 1 z tego tytulu nie moga

ponosi¢ zadnych konsekwenc;ji.

Rozdzial 6

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 20.1. Kazdy z organéw Szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspotdziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan
Szkoty.

2. Organy Szkoty planujg swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny

zosta¢ przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
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2)

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wilaczy¢
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach, organizuje si¢
spotkania przedstawicieli ww. organéw. Organy Szkoty mogg réwniez zapraszac
na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez Rade
Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej zebraniu.

Whnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujaca w Szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$s¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty na
drodze negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania, z zachowaniem

drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 21 niniejszego Statutu.

21.1. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem
zainteresowane strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje
zmierzajace do usunigcia przyczyn konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim.

W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow, Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow

bedacego strong sporu i:

prowadzi mediacje w sprawie spornej;
przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,

zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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1)

2)

3)

4)

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor:

1) powotlywany jest zespot mediacyjny;

2) w sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z
organow Szkoty;

3) Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

4) zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania;

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

§ 22. Wspélpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencjg,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;
dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce
przez edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;
pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
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¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

3. Szkota zapewnia wiaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie
do prac Rady Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych
dla Szkoty decyzji.

4. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw;

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami, w celu uzyskiwania biezacych

informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepéw badz trudnosci w

nauce oraz porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

porad pedagoga/psychologa szkolnego oraz czlonkéw zespotu ds. doradztwa

zawodowego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemdéw ucznia i1 jego

rodziny,

wyrazania i przekazywania opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegélnych

nauczycieli Dyrektorowi oraz organowi sprawujacemu nadzor;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

udzielania pomocy materialnej.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢
czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami
€0 najmniej dwa razy w roku, wedlug harmonogramu ustalanego corocznie przez
Dyrektora.

6. Ustala si¢ w Szkole nastepujacy sposdb informowania rodzicow/prawnych
opiekundéw o postepach uczniow:

oceny s3 upubliczniane na biezaco dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicoOw/prawnych

opiekundéw za posrednictwem dziennika elektronicznego; W przypadku problemow

z dostgpem do dziennika elektronicznego uczen lub rodzic moze zwrocic sie

do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

0 aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na spotkaniach wychowawcow

z rodzicami; zainteresowani rodzice/prawni opiekunowie moga uzyska¢ informacje
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3)

1)

0 postepach dziecka w czasie konsultacji indywidualnych lub w czasie godzin

dostgpnos$ci nauczycieli;

pozostate zasady informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o postepach ucznia

opisano szczegotowo w § 60 Statutu.

7. W przypadku dluzszej (powyzej tygodnia) nieobecno$ci ucznia w Szkole
wychowawca kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/prawnymi opiekunami lub
uczniem petnoletnim, aby wyjasni¢ zaistnialg sytuacje:

w przypadku braku kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami lub petnoletnim

uczniem, wychowawca wysyla pisemng informacj¢ z prosba o kontakt za

potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie

przyniosa oczekiwanego rezultatu, psycholog szkolny kieruje spraw¢ do Dyrektora
Szkoty, ktory podejmuje dalsze dziatanie; jezeli nieobecnosci nieusprawiedliwione
ucznia niepelnoletniego w Szkole w okresie miesigca wynosza co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (prowadzonych takze w formie zdalnej) Dyrektor
Szkoty nadaje odpowiedni bieg sprawie o nierealizowaniu przez ucznia obowigzku

nauki;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa

oczekiwanego rezultatu, brak jest z nim kontaktu, rozpoczyna si¢ procedurg skreslenia

ucznia z listy uczniow.

27



DZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1)

1)

Rozdzial 1
Organizacja pracy Szkoly

§ 23.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia

nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy/potrocza

W klasach pierwszych, drugich i trzecich:

a) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego pigtku przed rozpoczg¢ciem ferii zimowych, jezeli
rozpoczynaja si¢ w styczniu lub do ostatniego pigtaku stycznia, jezeli ferie zimowe
rozpoczynaja si¢ w terminie pozniejszym,

b) drugie potrocze trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach
zimowych, jezeli rozpoczynaja si¢ w styczniu lub do pierwszego poniedziatku
lutego, jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w terminie pozniejszym, do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w klasach czwartych:

a) pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do ostatniego dnia nauki poprzedzajacego rozpoczecie zimowe]
przerwy $§wiatecznej,

b) drugie pétrocze trwa od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu zimowej przerwy
Swigteczne] do ostatniego dnia zakonczenia zaje¢ w klasach programowo

najwyzszych szkot licealnych.

§ 24.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okreSla arkusz organizacji Szkoly, opracowany przez Dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okre§lona przez:
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szkolny zestaw programdw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

programy Szkolenia realizowane w ramach zaje¢ sportowych w oddziatach

sportowych zatwierdzone przez ministra wiasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

3. Programy nauczania i podrgczniki.

Podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego realizowane sg z wykorzystaniem

programow nauczania,

Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

Szkoty tworza spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowej;

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw

nauczania cato$ci podstawy programowej;

Dyrektor Szkoty oglasza Szkolny zestaw programOw nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow

lub  materialbw  edukacyjnych oraz wykaz materialbw ¢wiczeniowych,

obowigzujacych

w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty;

Zasady dopuszczania programOw nauczania do uzytku szkolnego i podrgcznikow

okreslaja odrebne przepisy;

W  przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania

do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,  stosownie do  zdiagnozowanych  brakow
edukacyjnych lub niepowodzen szkolnych wuczniéw oraz liczby godzin
przyznanych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczong niepelnosprawnoscia, zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniach wydanych przez poradni¢ psychologiczno-
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3)
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pedagogiczng i ujete w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych,
opracowanych indywidualnie dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie;
zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.

2 ustawy o systemie o$wiaty (nauka religii) oraz zajecia edukacyjne o ktérych mowa

w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu

rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania ciazy,

organizowane sa w trybie okreslonym w tych przepisach;

w ramach programu szkolenia Szkota moze organizowac¢ dla uczniow oddzialow

sportowych obozy szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiecjetnosci

sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania,;

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

plan pracy Szkoly, ktory okre$la w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie planow

nauczania oraz planu finansowego Szkoty,

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

6. Rekrutacja uczniow do Szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okre§lonych ustawa —
Prawo o$wiatowe i1 rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty
| wychowania oraz zarzadzeniem Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

7. Do oddzialu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy:

posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim

wydany przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

posiadaja pisemng zgode rodzica/prawnego opiekuna na uczeszczanie kandydata do

oddziatu sportowego;

uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych

przez polski zwigzek sportowy wlasciwy dla danego sportu, w ktorym jest

prowadzone szkolenie sportowe w oddziale.

§ 25.1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
i z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢, ktory okresla organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

i specjalistycznych organizowanych dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego
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wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw.

3. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 uczniow.

1) O przyjeciu do Szkoty, w tym do klasy pierwszej, w ciggu roku szkolnego decyduje
Dyrektor Szkoty. Jezeli przyjecie takiego ucznia wymaga wprowadzenia zmian
organizacyjnych w pracy Szkoty, powodujacych dodatkowe skutki finansowe,

Dyrektor

moze przyjac ucznia jedynie po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Liceum.

4. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego s3 organizowane w oddziatach lub grupach migedzyoddziatowych.

5. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6. W oddzialach sportowych w przypadkach wuzasadnionych wzgledami
bezpieczenstwa, specyfika sportu lub zréznicowanym poziomem sportowym

ucznidow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe.

§ 26.1. Podstawowa forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych
z biezacych potrzeb pracy Szkoty, Dyrektor moze podja¢ decyzje o doraznym
skréceniu zaje¢ lekcyjnych. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze
zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

4. Zajgcia moga by¢ rowniez prowadzone:

1) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego;

3) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
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5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: obozy

1)
2)
3)
4)

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone Szkoly, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

5.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow Ilub Rady Pedagogicznej
moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione
w § 26 ust. 114.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w
blokach tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych
mozliwe jest ustalenie innej dlugos$ci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody
Dyrektora Szkoty.

Dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach

tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

zaje¢ sportowych;

zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

zajec tanecznych;

aktywnych form turystyki.

9.

10.

Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w § 26 ust. 8, moga by¢
organizowane przez Szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z braku mozliwosci realizacji
nadobowigzkowych zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania uczniéw
Wciggu tygodnia pracy (ze wzgledu na tygodniowy rozktad zaje¢ lub
uwzglednienie zasad ochrony zdrowia i higieny pracy), zajecia takie moga by¢
organizowane w dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych (np.: w soboty,
w czasie ferii).
Zajecia te moga by¢ prowadzone wylacznie za zgoda nauczyciela i uczniéw oraz

rodzicoOw/prawnych opiekunéw uczniéw niepetnoletnich.

§ 27.1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

I Samorzadem Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow oraz

mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

oddziatu lub grupy od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w

zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej i grupie

miedzyoddziatowe;.

§ 28.1. W oddziale sportowym sa prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie

sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach.

2. Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdéw sportowych Dbiorg udzial we
wspotzawodnictwie sportowym.

3. Szczegotowe warunki tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych

okreslaja odrebne przepisy.

§ 29.1. Szkola w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

§ 30.1. Szkota organizuje uczniom warunki pobytu zapewniajgce bezpieczenstwo
i ochrong przed przejawami patologii spotecznych oraz uwzglednia w swych
dziataniach zasady promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:

prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

ograniczenie kontaktow mtodziezy w czasie przerw z osobami spoza Szkoty;
systematyczng wymiang informacji z policja nt. patologii;

bezwzgledny zakaz uzywania srodkéw odurzajacych na terenie obiektow szkolnych,
W czasie zajec 1 imprez szkolnych;

systematyczne diagnozowanie zjawisk patologicznych wsréd miodziezy w formie
ankiet;

dyzury nauczycieli oraz pracownikow obslugi pelnione wedlug harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu
ucznidéw przez wszystkich — pracownikow Szkoty zgodnie z obowigzujacymi

procedurami;
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8)
9)

propagowanie pozytywnych wzorcow i zachowan;

realizacj¢ programoéw profilaktycznych oraz edukacji prozdrowotnej;

10) systematyczne informowanie rodzicow o skali zagrozenia patologiami;

11) ustalenie i egzekwowanie form bezpiecznego zachowania uczniow;

12) utrzymywanie statego kontaktu z instytucjami wspomagajgcymi rodzicOw oraz

mlodziez w celu zorganizowania efektywnej pomocy i otoczenie opieka uczniow,

ktorzy tego potrzebujg (w tym wspotpraca z PPP, MOPS, GOPS i PCPR);

13) systematyczne kontrolowanie obecnos$¢ uczniéw na zajeciach.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

2. W budynku Szkoty zapewnia sig:

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach;

odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;
odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest

wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

zabezpieczenie schodoéw balustradami z porg¢czami, a stopni schodéw powierzchnig
antyposlizgowa;

wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet;

wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pracowni fizycznej i chemicznej oraz

zaplecza sali sportowej w apteczki.

3. Zakres 1 sposoby wykonywania zadan opiekunczych Szkoly wobec uczniow:
podczas obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ lekcyjnych, kot
zainteresowan, zespolow wyrownawczych 1 konsultacji przedmaturalnych pelng
odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia;

podczas imprez ogdlnoszkolnych odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
mlodziezy ponosi wychowawca klasy lub wyznaczeni przez dyrekcje nauczyciele;
podczas spotkan wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego i1 na zebraniach organizacji
mlodziezowych za zdrowie i bezpieczenstwo grupy miodziezy odpowiadaja ich
opiekunowie;

podczas zabaw szkolnych, za zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy odpowiadajg

wyznaczeni przez dyrekcj¢ nauczyciele;
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5) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkote za zdrowie 1 bezpieczenstwo ich uczestnikow odpowiadajg kierownik
wycieczki oraz opiekunowie;

6) za zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy podczas przerw srodlekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele dyzurujacy, zatwierdzeni przez Dyrektora Szkoty;

7) nauczyciel prowadzacy zajecia na sali gimnastycznej i na boisku:

a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem
zajec; wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod
i urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczgcym,

b) dba o dobrg organizacje¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a
stopien trudno$ci i1 intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej i
wydolnosci ¢wiczacych,

d) asekuruje ucznidow podczas ¢wiczen na przyrzadach; kazdorazowo zapoznaje
uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych  z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ z zajec
edukacyjnych i1 przekazuje pod opieke pielegniarki (w dniach jej pracy), ktora
decyduje o dalszym postgpowaniu;

9) pielegniarka odpowiada za stan lekow i materiatow opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia 1 higieny, realizuje programy
profilaktyczne;

10) nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

11) nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci, ktore
tego wymagaja;

12) opiekun  pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

13)w czasie zawodoéw sportowych, turniejow, konkurséw oraz innych inicjatyw
organizowanych przez placowki 1 instytucje uczniowie pozostajg pod opieka

nauczyciela.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki
budynek i teren szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne
oznakowane sa tabliczkami  informujacymi o  monitoringu. Zasady
funkcjonowania, obstugi
i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty oraz terenu wokot Szkoty,
rejestracji 1 zapisu informacji z monitoringu oraz sposdb zabezpieczenia zapisu
z kamer monitoringu, a takze mozliwo$¢ udostgpniania zgromadzonych w ten
sposob danych okresla Regulamin funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Liceum Ogolnoksztatcgcego im Jana
Kochanowskiego w Zwoleniu.

5. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to
zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

6. Wycieczki organizowane przez Szkolg sa przygotowywane $cisle wedlug
przepisdOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych
organizacji krajoznawstwa i turystyki przez Szkoty.

7. Szkota ustala nastepujace zasady postepowania przy organizacji wycieczek:

wycieczki powinny by¢ ujete w rocznym planie pracy Szkoty;

za prawidlowg organizacj¢ i przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki;

wskazane jest, aby organizatorem wycieczki krajoznawczo-turystycznej o charakterze

interdyscyplinarnym, w ktoérej udzial nie wymaga od ucznidéw specjalnego
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci, byl wychowawca klasy;

wycieczka powinna by¢ zgltoszona do Dyrektora Szkoty nie pozniej niz na siedem dni

przed wyjazdem;

warunkiem wyrazenia zgody przez Dyrektora Szkoty jest zapewnienie przez

kierownika wycieczki odpowiedniej liczby opiekunows;

z chwilg uzyskania zgody Dyrektora, kierownik wycieczki moze podja¢ dalsze

dziatania organizacyjne.

8. Szczegbélowe zasady organizowania wycieczek okresla Regulamin organizowania
krajoznawstwa i turystyki w Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Jana Kochanowskiego
w Zwoleniu.

9. Szkota prowadzi réwniez dziatania profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa

polegajace na:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

Szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;
dostosowaniu wymiaréw tawek uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego

do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnieniu uczniom opieki pielegniarskiej;

omawianiu zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig podczas godzin
wychowawczych w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed feriami zimowymi i
letnimi;

omawianiu zasad bezpieczenstwa na lekcjach organizacyjnych poszczegélnych
przedmiotow;

organizowaniu spotkan ucznidow z przedstawicielami policji oraz innymi instytucjami

wspierajagcymi dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng Szkoty;

umieszczaniu w pracowniach regulaminéw pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen

mechanicznych i elektrycznych oraz ich egzekwowanie;

systematycznym kontrolowaniu przez pracownikdéw pomieszczen, za ktore

odpowiadaja i niezwloczne zgltaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen.

10. W sytuacjach szczegdlnego zagrozenia zdrowia 1 bezpieczenstwa ucznidOw
I pracownikow Szkoly, np. epidemia, pandemia, kleska zywiotowa, stan
wyjatkowy, Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i pracownikow oraz ochrania
ich zdrowie
od chwili wejscia ww. do Szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez

opracowanie 1 wdrozenie specjalnych procedur funkcjonowania Szkoty.

§ 31.1. Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda
z poszczegolnymi nauczycielami a Szkotg wyzsza.

2. Na przyjecie praktykanta musi wyrazi¢ zgode nauczyciel sprawujacy nad nim

opieke dydaktyczng.

§ 32.1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;

sale gimnastyczne 1 sitownig;

boiska sportowe;

biblioteke ze szkolnym centrum informacji;
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5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) sklepik;

7) automaty do goracych i zimnych napojow;

8) szatnig;

9) pomieszczenia administracyjno-biurowe i gospodarcze;

10) archiwum;

11) gabinet pedagoga /psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej
informacji 0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom Szkota prowadzi
dziennik elektroniczny.

1) Dziennik jest prowadzony wedtug przepisow ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania oraz Regulaminu funkcjonowania dziennika elektronicznego
W Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Zwoleniu,

2) Rodzice/prawni opiekunowie za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus
moga by¢ informowani 0 wymaganiach edukacyjnych, regulaminach i procedurach
obowigzujacych w szkole.

3) Obowigzkiem rodzicoOw/prawnych opiekunow jest zapoznanie si¢
z dokumentami i informacjami przekazywanymi za posrednictwem dziennika
elektronicznego przez Dyrektora, wicedyrektora, wychowawcow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. W Szkole moga by¢ prowadzone dzienniki papierowe: z zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia ucznidow, rewalidacji, dziennik pedagoga 1 psychologa, dziennik
biblioteki, doradztwa zawodowego oraz innych zaje¢ wynikajacych z organizacji

pracy szkoty.

Rozdzial 2

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

§ 33. Formy ksztalcenia i wykorzystywane sposoby komunikacji zdalnej w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ formeg

ksztatcenia na odleglos$¢.
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1)
2)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. Podstawowg platforma komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
dziennik Librus Synergia oraz platforma GSuite.

3. Szkofa, realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje systemy Librus i
narzedzia Google.

4. Szkota realizujac ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe.

5. Z platform internetowych korzystaja:

uczniowie;

nauczyciele.

6. Nauczyciele na w/w platformach moga:

prowadzi¢ lekcje online;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac prezentacje;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

zamieszcza¢ 1 wykorzystywaé testy 1 sprawdziany udostepnione na wybranej

platformie.

7. Do =zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalicza sig:

prowadzenie zaje¢ online;

rozmowy telefoniczne z uczniami;

rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;

prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania si¢ na odleglos¢;

prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ to aktywnosé
nauczyciela 1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitorow ekranowych,
ale takze bez ich uzycia na zasadach okre§lonych w Zasadach pracy zdalnej.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢

realizowane w szczego6lnosci:
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2)
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z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych

w pkt 7;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym podstawe

do oceny pracy ucznia.

10. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy
uczen nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniow do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,

smartphone) oraz przekazuje zgromadzone informacje Dyrektorowi Szkoty;

w przypadku, kiedy uczen nie ma dost¢pu do Internetu, wychowawca informuje o tym

fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie oraz Dyrektora Szkoty; nauczyciele

sg zobowigzani do przygotowania i wydrukowania w ciggu trzech dni materiatéw

edukacyjnych dla ucznia i ich dostarczenia do sekretariatu;

materialy moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub pelnoletni uczen w sekretariacie;

w szczegllnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materialéw poczta.

11. Uczen lub rodzice/prawni opiekunowie ucznia nieposiadajacego sprzetu do zdalnej
nauki maja prawo wystapi¢ do Dyrektora Szkoty o jego uzyczenie na zasadach
okreslonych przez Dyrektora Szkoty, ktory uzycza sprzet na podstawie umowy

uzyczenia.

§ 34. Organizacja pracy zdalnej poszczegdlnych grup nauczycieli.

1. Nauczyciele sa dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy miedzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swojg z klasg na
platformie GSuite. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom
konsultacji.

2. Nauczyciele planuja swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody
pracy do potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w tym wynikajacych z indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem zasad:

réwnomiernego obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

Zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) uwzglednienia mozliwosci  psychofizycznych  uczniow do  podejmowania

intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednienie ograniczen wynikajacych z dysfunkcji i ze specyfiki zajec.

3.

4.

Nauczyciele prowadzacy: zajecia w rewalidacyjne, nauczanie indywidualne,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze ustalaja z uczniem i jego rodzicami godziny, w
czasie ktérych beda prowadzili zajgcia, rozmowy, udzielali konsultacji z
wykorzystaniem, np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu
mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - j. polski i zajecia
wyrownawcze, ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np.
internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

Pozostali specjalisci (psycholog/pedagog szkolny, pedagog specjalny) sa dostepni
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania $§rodkéw komunikacji elektronicznej. Udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego i prowadza wsparcie indywidualne,

grupy wsparcia online.

§ 35. Ocenianie uczniéw okreslaja Wewngtrzszkolne zasady oceniana na czas trwania

nauczania zdalnego.

§ 36. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania oraz pozostate szczegoty

ksztalcenia na odlegltosé regulujg Zasady nauczania zdalnego.

Rozdzial 3

Biblioteka szkolna

§ 37.1. Biblioteka szkolna (ze szkolnym centrum informacji) jako szkolne centrum

biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng pracownia Szkoly shuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wirod rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.
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2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwoltywac si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztatcenia i $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

wypozyczalni ksigzek oraz multimediow;

wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

szkolnego centrum informaciji.

4. Biblioteka udost¢pnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoly w sposéb umozliwiajacy dostep
do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty,
rodzice i rodzenstwo uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§ 38.1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowaniu ucznidow 1 stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
stwarzaniu uczniom 1 sluchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:

udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédetl informacji;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiordw, prowadzenie katalogdéw ksiazek;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie 1 propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie);
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7)

8)

9)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
oddzialow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty;

10) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: dziennik pracy biblioteki, ksigga ubytkow,

1)

2)

3)

1)

protokoty zniszczen (ubytkow), kopie rachunkow.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych 1 kadrowych biblioteka szkolna organizuje
dla uczniow imprezy kulturalno-rekreacyjne oraz wspiera dzialalnos¢ Szkoty
w zakresie pomocy uczniom wymagajagcym szczegoOlnej opieki dydaktycznej
I wychowawczej.

4. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

W rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie

literatury pedagogicznej;

publicznag bibliotekg pedagogiczng i miejska biblioteka publiczng celem szerszego

propagowanie réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

5. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki.

6. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial 4

Sposob organizacji i realizacji dzialan z zakresu wolontariatu

§ 39.1. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty.

2. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu wynikaja z nastgpujacych
czynnikow:

zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spotecznosci lokalnej, w ktorej znajduje

si¢ Szkota;
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mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji 1 wieku

ucznidw, podejmujacych dziatalnos¢ wolontaryjna.

4. W Szkole dziala Wolontariat Szkolny, ktory zrzesza uczniow liceum, nie
wykluczajac  tych, ktérzy réwnoczesnie nalezag do innych organizacji,
stowarzyszen.

5. Wolontariat Szkolny moze podejmowac dzialania:

stale, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob

zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

akcyjny, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji

zbidrek, pomocy dla oséb potrzebujacych.

6. Opickg¢ nad Wolontariatem Szkolnym sprawuje wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel lub nauczyciele.

7. Czlonkiem Wolontariatu Szkolnego moze by¢ kazdy uczen, ktory wilaczyt si¢ w
jego prace i wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypetnianie
obowigzkow wynikajacych z regulaminu wolontariatu.

8. Dzialalnos¢ Wolontariatu Szkolnego opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

9. W dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego moga wilacza¢ si¢ (w razie potrzeby)
cztonkowie niezrzeszeni.

10. Prawa wolontariusza:

zglaszanie wlasnych propozycji i inicjatyw;

podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki, obowigzkéw domowych

i odpoczynku;

wsparcia ze strony opiekuna oraz innych cztonkéw Szkolnego Wolontariatu;

otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy, jezeli uczen

systematycznie brat udziat w spotkaniach i zebraniach wolontariatu oraz aktywnie
uczestniczyt w jego pracy;

rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Wolontariatu

Szkolnego.

11. Obowiazki wolontariusza:

dazenie do wyksztalcenia w sobie ducha wolontariusza, ktory niesie pomoc zawsze

tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

wykonywania pracy na osob potrzebujacych;

uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Wolontariatu Szkolnego;
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troszczenie si¢ o rozw6j wolontariatu;

uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Wolontariat Szkolny,

w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie pisemnego zas§wiadczenia o wykonywanej

pracy.

12. Wolontariat Szkolny prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:

ogloszen ustnych;

okazjonalnych plakatow;

tablicy wolontariatu;

informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Wolontariatu Szkolnego, przedstawianego

na zakonczenie kazdego semestru Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna

wolontariatu.

13. Dzialania Wolontariatu Szkolnego adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

14. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

organizowanie spotkan dla wolontariuszy;

wspieranie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;

motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

wspieranie uczniéw W trudnych sytuacjach i w przypadkach niepowodzen;

reprezentowanie Szkolnego Wolontariatu w Szkole i instytucjach zewngtrznych;

budowanie idei wspotpracy wérdd wolontariuszy;

przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

czuwanie nad tym, by dziatalno$¢ wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

15. Dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:

wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

rodzicow;

inne organizacje (np. fundacje, kosciot).

16. Szczegdtowe zasady dziatania Wolontariatu Szkolnego (w tym sposob organizacji
I realizacji dziatan) okreslaja Zasady pracy Wolontariatu Szkolnego, bedace

odrgbnym dokumentem.

45



46



DZIAL 4
SPOLECZNOSCI SZKOLY

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 40.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw Szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks
Pracy.

3. Pracownicy Szkoty przestrzegaja zasad etyki.

4. Do podstawowych obowigzkow  pracownika samorzadowego  nalezy
W szczegolnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach z wuczniami, rodzicami,

zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

udzielanie informacji organom, instytucjom 1 osobom fizycznym oraz udostepnianie

dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest

zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

ztozenie oS$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych

0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.

6. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest do wypelniania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

7. Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.
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§ 41. Zadania i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek:

kierowac si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie i 0 szanowanie ich godnos$ci

osobistej;

bezstronne i obiektywne ocenia¢ oraz sprawiedliwe traktowaé wszystkich uczniow;

przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty;

indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostarcza¢ rodzicom i innym nauczycielom uczacym w danym oddziale informacji

o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Olnych

uzdolnieniach ucznia.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

realizowanie obowigzujacej W Szkole podstawy programoweyj;

wybor programéw nauczania i podrgcznikéw szkolnych;

okreslenie standardow wymagan edukacyjnych, opracowanie rozktadow materiatu

z nauczanego przedmiotu oraz przedmiotowych zasad oceniania i zapoznanie z nimi

uczniow oraz rodzicow;

monitorowanie realizacji podstawy programowej i zgtaszanie do Dyrektora Szkoty

zagrozenia jej realizacji;

prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym:;

zapewnienie dyscypliny, porzadku i bezpieczenstwa w czasie zaje¢ dydaktycznych,

przerw migdzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wilasnych kwalifikacji

zawodowych;

stosowanie obowigzujgcych W Szkole zasad oceniania pracy uczniow;
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10) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na
celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan oraz  dostosowanie metody pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci uczniow;

12) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

13) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

15) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

16) wspotpraca z rodzicami,

17) systematyczne  kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

19) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;

20) odbywanie zastepstw oraz petnienie dyzuréw wyznaczonych przez dyrekcje Szkoty.

4. Nauczyciel wspiera:

1) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigckna w $wiecie;

2) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci;

2) niezawistosci i autonomicznosci pracy i swobodnego zrzeszania,;

3) swobodnego wyrazania sadow, opinii i przekonan dotyczacych zycia Szkoty;

4) zapoznania si¢ z opinig osoby hospitujacej lub obserwujgcej na temat hospitowanych
lub obserwowanych zaje¢;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

6) odwotania si¢ od niestusznej jego zdaniem oceny swojej pracy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od dnia jej dostarczenia;

7) wplywania , w ramach uprawnien cztonka Rady Pedagogicznej, na plan i organizacje
pracy Szkoty;

8) decydowania w sprawach wyboru form i metod pracy lekcyjnej, programow,

podrecznikéw i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
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9) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych swoich
uczniow;

10) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniow;

11) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow;

12) wezwania do Szkoty, w porozumieniu z wychowawca, rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia

13) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej i wychowawczej ze
strony dyrekcji, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcow metodycznych oraz
innych nauczycieli;

14) organizowania konkurséw, turniejow, zawodow na szczeblu szkolnym;

15) wyposazenia w $rodki i materiaty niezbgdne do realizacji przydzielonych zadan.

§ 42. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, we wspolpracy
z nauczycielami;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udzial w pracach zespotdw nauczycieli uczacych w danej klasie oraz w Zespole
Wychowawczym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych zgodnie

z przydziatem zaj¢c.

opracowanie i ewaluacja Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych

dla uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

(we wspotpracy z nauczycielami uczacymi danego ucznia) oraz zapewnienie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej takim uczniom.

2. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dzialania, ktére Szkota 1 nauczyciele

powinni podejmowac¢ w celu edukacji wlaczajacej.

§ 43. Zadania i obowiazki psychologa/pedagoga szkolnego

1. W Szkole =zatrudnia si¢ psychologa/pedagoga szkolnego. Stanowisko
psychologa/pedagoga szkolnego tworzy si¢ na dany rok szkolny, zatwierdzajac
odpowiedni etat badz czgs$¢ etatu w arkuszu organizacyjnym Szkoty.

2. Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

wspotdziatanie z wychowawcami klas w zakresie organizacji pracy opiekunczo-

wychowawczej w Szkole;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,

rodzicow 1 nauczycieli;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw, ich

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym

I postdiagnostycznym;
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7) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidéw;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspolpraca z organizacjami milodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

12) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

13) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz prezentacja

oceny Radzie Pedagogicznej.

§ 44. Zadania i obowiazki nauczyciela doradcy zawodowego

1. Koordynacja realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy lub inny wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

2. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajgé przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
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7)

8)

1)

2)
3)

4)

1)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

coroczne opracowywanie we WwspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami - wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcego wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji.

§ 45. Zadania i obowiazki wychowawcy klasy

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor
moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi
nauczyciel jest zastgpca wychowawcy na czas jego nieobecnosci).

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddzial w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow danej klasy, moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz
z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez €O najmniej 2/3 rodzicow.
Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

przeciwdziatanie zjawiskom agresji i przemocy w Szkole.

5. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow

rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan; rozpoznawanie i diagnozowanie

mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

wychowankow;
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2) opracowanie planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny i przedstawienie go do
zaopiniowania uczniom - swoim wychowankom oraz ich rodzicom/opiekunom
prawnym;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspoOltpracy 1 wspoldziatania z nauczycielami i wychowaweca;

8) opracowanie i realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu Klasie, z psychologiem/pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz doradcg
zawodowym w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy;

11) rozwijanie motywacji do nauki i wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego oraz
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i1 na tych,
ktorzy maja trudno$ci i1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce,
pobudzanie dobrze 1 Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

14) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajgé
szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych

postaw moralnych, ksztattowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie
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klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ 1 estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci 1 aktywnoS$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

17) ksztaltowanie wilasciwych relacji interpersonalnych miedzy uczniami opartych na
zyczliwosci, zaufaniu, wspoétdziataniu, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, m.in. poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, np. wycieczek;

18) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i o0s6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza
Szkota;

20) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami - utrzymywanie systematycznego
kontaktu, udzielanie informacji, porad, wskazdéwek ulatwiajacych rozwigzywanie
problemow;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

22) ksztaltowanie u uczniow wlasng postawg etyczno-moralng pozadanych wzorcow
zachowan.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) systematycznie prowadzi dokumentacje dzialalnosci wychowawczej i opiekuncze;j:
dziennik elektroniczny, teczke wychowawcy klasy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy; dokonuje oceny wynikow
nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada sprawozdania z postgpow

dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
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3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

wypisuje swiadectwa szkolne 1 uzupehia arkusze ocen;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
placowek doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych wtasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 46. Zespoty nauczycieli

1. Dyrektor Szkoty moze tworzyé zespoly nauczycieli: wychowawcze,
przedmiotowe I zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. W Szkole funkcjonuje 5 statych zespotéw nauczycieli:

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych;

Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych i Scistych;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych i Sportowych;

Zespot Wychowawczy, w sktad ktorego wchodzg: wicedyrektor Szkoty, wychowawcy

klas, pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny, opiekunowie Samorzadu

Uczniowskiego oraz katecheci.

4. Zadania zespotow przedmiotowych:

opracowanie rocznego planu pracy zespotlu przedmiotowego z uwzglednieniem badan

osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

przygotowanie zestawu podrecznikdw obowiazujacych w przyszlym roku szkolnym

oraz przedstawienie do wiadomo$ci Radzie Pedagogicznej nie pdzniej niz na

sierpniowym posiedzeniu;

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a

takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

wspoétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia;
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8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wymiana doswiadczen w zakresie metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej;
analiza osiagni¢¢ uczniow.

5. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

analizowanie i diagnozowanie sytuacji wychowawczo-opiekunczej w Szkole;
wymiana doswiadczen w zakresie pracy wychowawczej i opiekuncze;j;

formutowanie wnioskow i opracowywanie metod realizacji zadan w tym zakresie;
podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju osobowosci uczniow;

prowadzenie dziatan zapobiegajacych przejawom patologii spotecznej;

organizowanie Szkolen dla nauczycieli o tematyce opiekunczo-wychowawczej;
rozpatrywanie incydentalnych spraw z zakresu wychowania i opieki;

wystepowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Szkoty z umotywowanymi
wnioskami dotyczacymi nagrod i kar dla uczniow;

opracowywanie narzedzi diagnostycznych do oceny sytuacji wychowawczo-

opickunczej w Szkole;

10) opracowywanie projektow lub zmian w programie wychowawczo-profilaktycznym

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Szkoty.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnos$ci:

ustalenie dla danego oddzialu, na podstawie danych przekazanych przez

przewodniczacych zespotdow przedmiotowych, zestawu programdéw nauczania

z zakresu ksztatcenia ogdlnego i1 szkolnego zestawu podrgcznikow;

ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje

obowigzkow szkolnych;

poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;

diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci

z jakimi si¢ borykaja;

ksztatcenie umiej¢tnosci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania

odpowiedzialnosci za podjete wybory.

7. Zespoty zadaniowe Dyrektor Szkoly moze powota¢ w przypadku okreslonym

potrzebami Szkoty.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

§ 47.1. W Szkole istnieja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:

gléwny ksiggowy;

specjalista ds. edukacji;

specjalista ds. kadr i ptac;

sprzataczki;

wozny — Szatniarz;

konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw Szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty w zakresie
finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 48.1. Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy,

uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do poszanowania godnosci osobistej
ucznia jego rodziny oraz stworzenia warunkow do aktywnego i tworczego udziatu
ucznia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly powinni S$cisle wspotpracowaé ze sobg w
sprawowaniu opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci zobowigzani
s3:

do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan ucznidéw moggce stanowié

zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowaé o tym fakcie

nauczyciela, wychowawce oddziatu, Wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty;

zglasza¢ wszelkie naruszenia regulaminu (np. wulgaryzmy, unikanie zajec,

niekulturalne zachowanie si¢ w stosunku do pracownikéw Szkoty, uczniow lub innych

0sob) nauczycielowi, wychowawcy, Wicedyrektorowi lub Dyrektorowi Szkoty;
zwraca¢ szczegdlna uwage na zachowanie mtodziezy przed lekcjami, w czasie przerw
migdzylekcyjnych, a w przypadku naruszenia regulaminu postgpowac zgodnie

z przyjetymi procedurami;

zwraca¢ uwage na zachowanie ucznidw korzystajacych w czasie lekcji z toalet, szatni

1 obiektow sportowych.

4. Pracownicy Szkoty i uczniowie okazujg sobie wzajemny szacunek poprzez
przestrzeganie ogolnie obowigzujacych norm 1 zasad dobrego wychowania, w tym

kultury stowa oraz stosownego do okolicznosci stroju.
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Rozdzial 2

Prawa i obowigzki uczniow

§ 49. Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu
w Szkole;

2) wiedzy o0 uprawnieniach przystugujacych wuczniowi Szkoty, warunkujacych
korzystanie z praw, np. do znajomosci statutu, dostepu do szkolnych dokumentow
dotyczacych organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) poszanowania swej godnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6élnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postepéw w nauce;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) udziatu w zajeciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej
dostgpnosci;

9) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

10) uzyskania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i oceny zachowania;

11) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania;

12) znajomosci celow lekeji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;

13) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej oraz
odpoczynku podczas przerwy;

14) konsultacji i wparcia nauczyciela oraz pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu
w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) korzystania z porady psychologa/pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
doradcy zawodowego;

17) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,

zlego traktowania lub wyzysku;
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19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowigzujacych regulaminow;

20) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole oraz wptywania na zycie swojej
Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadows;

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem i Samorzadem Uczniowskim,

22) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Szkote oraz przez samorzady;

23) bycia wybieranym i wybiera¢ do organdow przedstawicielskich mtodziezy;

24) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

§ 50. Obowiazki uczniow
1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé zapiséw Statutu Szkoty i innych regulaminéw obowiazujacych w Szkole;

2) dbac o pozytywny wizerunek ucznia i Szkoty, godnie ja reprezentowac;

3) szanowac ceremonial Szkoty i uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych przez
Szkote;

4) zna¢ i docenia¢ wage historii i tradycji wtasnego narodu;

5) podporzadkowac si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego lub klasowego;

6) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty;

8) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sig;

9) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;

10) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegow;

12) dba¢ o kulture zachowania i kulture stowa;

13) przestrzega¢ zasad higieny, nosi¢ na zajeciach szkolnych zmienne obuwie;

14) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

15) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

16) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

17) starannie i sumiennie odrabiaé prace domowe oraz uzupelnia¢ braki wynikajace

z absencji;
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18) pozostawac na terenie Szkoty podczas przerw miedzy lekcjami;

19) usprawiedliwia¢ niecobecno$ci na zajgciach szkolnych zgodnie 2z zasadami

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

okreslonymi w § 52 Statutu i Regulaminie zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci

uczniow Liceum QOgolnoksztalcgcego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu na

zajeciach szkolnych..

2. Uczniowi przebywajacemu pod opieka Szkoty zabrania si¢:

palenia papierosow oraz e-papierosow;

picia alkoholu;

zazywania narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

agresywnych zachowan;

powodowania zagrozenia dla zycia i zdrowia innych oséb; przynoszenia do Szkoty

niebezpiecznych przedmiotdw czy substancji, mogacych stanowi¢ zagrozenie dla

zdrowia lub zycia cztonkdw spotecznos$ci szkolnej;

korzystania podczas zaje¢ z telefondow komorkowych oraz innych urzadzen

rejestrujacych 1 odtwarzajacych obraz 1 dzwick bez zgodny nauczyciela

prowadzacego zajecia; ww. urzadzenia musza by¢ schowane i wylaczone podczas

zajec.

3. Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania si¢ w stosunku do o0s6b
dorostych:

zachowanie na zaj¢ciach:

a) przyjmowanie postawy stojacej podczas wejscia osoby dorostej i wyjscia z sali
oraz W czasie prowadzenia rozmowy,

b) kulturalne formutowanie potrzeb i zamiarow,

c) wykonywanie polecen osob do tego upowaznionych;

zachowanie podczas przerw migdzy lekcjami:

a) uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikoéw
Szkoty,

b) ustgpowanie pierwszenstwa ww. osobom oraz kulturalne i zgodne z zasadami bhp
zachowanie podczas poruszania si¢ na terenie Szkoty;

przyjecia postawy stojacej podczas powitanie osoby doroste;.

4. Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania w stosunku do réwiesnikow:

ustepowac miejsca kolezankom,;

powstrzymywac si¢ od nadmiernego okazywania uczué przez pary;

okazywanie szacunku i pomocy mtodszym kolezankom i kolegom.
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1)

2)

3)

4)

5)

5. Ucznidbw obowigzuje czysty, schludny, niewyzywajacy strdj, nieprowokujacy
1 nieuwlaczajacy niczyjej godnosci:

codzienny:

a) obuwie zmienne (na jasnej podeszwie lub domowe),

b) w przypadku dziewczat: ubranie zakrywajace gleboki dekolt, tali¢ i biodra,

c) w przypadku chlopcoéw: spodnie oraz bluzka, koszula lub bluza z rekawami;

galowy, obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych, panstwowych i koscielnych:

a) w przypadku dziewczat: biata, granatowa, szara lub czarna spddnica, sukienka lub
spodnie oraz biata bluzka zakrywajaca ramiona (ewentualnie biata, granatowa,
szara lub czarna marynarka),

b) w przypadku chlopcow: granatowe, szare lub czarne dtugie spodnie lub garnitur
oraz biala koszula (ewentualnie biala, granatowa, szara lub czarna marynarka);

sportowy:

a) obuwie halowe (trampki lub halowki),

b) sportowe koszulki z krotkim r¢kawem,

c) spodnie od dresu lub sportowe spodenki,

d) w sezonie zimowym uczniowie mogg ¢wiczy¢ w kompletnym dresie;

uczniom zabrania si¢ eksponowania na odziezy symboli narkomanskich, napisow

propagujacych alkohol i uzywki, antypanstwowych lub antynarodowych, obrazajacych

poszczegolne osoby lub grupy;

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

pamigtajac, ze Szkota jest miejscem pracy.

§ 51.1. Uczniowie wykazujacy szczegélne uzdolnienia i zainteresowania mogg
otrzymac¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
2. Decyzj¢ o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje

Dyrektor na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 52. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa. Dokumentem uzasadniajacym usprawiedliwienie jest
zwolnienie lekarskie lub zwolnienie podajace wazng przyczyne losowa bedaca
powodem nieobecnos$ci ucznia.

2. Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodu istotnych przyczyn losowych) z zajeé
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1)
2)
3)
4)

lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode Innego nauczyciela uczacego w danej
klasie lub Dyrektora/Wicedyrektora.

Zwolnienia w danym dniu (tylko z powodow zdrowotnych) z zaje¢ edukacyjnych
udziela piclegniarka szkolna, a w przypadku jej nieobecnosci wychowawca,
pedagog/psycholog lub Wicedyrektor.

W przypadku uczniéw niepelnoletnich nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia
rodzicéw (prawnych opiekunow) informujacego o przyczynie nieobecnosci. W
przypadku ucznidw pelnoletnich honorowane s3 o$wiadczenia podpisane przez
samego ucznia, informujace o przyczynach nieobecnosci.

Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w Szkole w ciagu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do Szkoty.
Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia powdd moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
Jezeli przyczyna nieobecnosci jest blaha i nie wynika z niej powod nieobecnosci
w Szkole wychowawca ma prawo do jej nieusprawiedliwienia.

Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych

przypadkach:

usprawiedliwienie zostalo dostarczone po terminie (7 dniach);

nie zostat podany powdd nieobecnosci;

powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;

wychowawca ma powody sadzi¢, ze uczen przebywat na wagarach.

9.

10.

11.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylgcznie na podstawie umotywowanego o$wiadczenia rodzicow lub pisemnego
o$wiadczenia petnoletniego ucznia, przedstawionego przed czasem opuszczenia
Szkoty przez ucznia.

Nieobecnos¢ ucznia z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz Szkoty, nie
wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu i ucznia.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest dtugotrwaltym pobytem w szpitalu
z powodu choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie jest wliczana do ogolnej

frekwencji klasy.
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12. Szczegdtowe zasady, terminy i formy zwalniania i1 usprawiedliwiania uczniow

w Szkole okre§la Regulamin zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci uczniow
Liceum Ogolnoksztatcqcego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu na zajeciach

szkolnych.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniOw W czasie trwania zaj¢c

dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty i jest zapisywane W Rejestrze wyjs¢ grupowych.

14. Wyjscie nauczyciela z klasg wylacznie w czasie swojej lekcji nie wymaga takiej

zgody, ale jest zglaszane przez odnotowanie w rejestrze.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 53. Zasady stosowania nagréd i kar

1.

3.

O stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty,
w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,

Uczeh moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

wzorowe wypetnianie obowiazkow szkolnych;

prace spoteczng na rzecz Szkoty;

wyrozniajacg si¢ postawe w Szkole lub poza nig;

bardzo wysoka frekwencje;

wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe;

wyrozniajacg dziatalnos¢ na rzecz innych, wolontariat;

tworcze rozwijanie zainteresowan.

4.

W Szkole obowigzuje nastepujacy system nagrod i wyrdznien:

pochwale ucznia przez nauczyciela wobec klasy;

pochwale ucznia przez wychowawce wobec klasy;

pochwale ucznia przez Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej;

umieszczenie nazwiska wyrdzniajacego si¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty;

list pochwalny do rodzicow;
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1)

2)

3)
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dyplom uznania za szczeg6lne osiggnigcia;

podwyzszenie oceny §rodrocznej lub rocznej z zachowania;

pomoc finansowa do organizowanej wycieczki lub innej imprezy;

nagrode rzeczowg lub pieni¢zng.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 3 dni, moze positkowaé si¢ opinig

wybranych organéw Szkoty.

§ 54. System kar

1. W Szkole obowigzuje system kar. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicéw/prawnych opiekundw.

2. Uczen, ktory nie stosuje si¢ do ogdlnie przyjetych norm spolecznych, Statutu oraz
regulamindéw obowigzujacych w Szkole moze otrzymac nastepujace kary:

upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy, jezeli uczen opuscil bez

usprawiedliwienia powyzej 10 godzin lekcyjnych lub za inne zachowania naruszajace

obowiazujace w Szkole normy;

nagane udzielong przez wychowawce wobec klasy za zachowanie wyraznie tamigce

postanowienia Statutu, regulaminéw obowigzujacych w Szkole lub sprzeczne z

ogolnie przyjetymi zasadami wspdlzycia spotecznego oraz za posiadanie powyzej 20

godzin nieusprawiedliwionych w danym semestrze;

nagan¢ udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec klasy za zachowanie obrazliwe,

agresywne lub naruszajagce godnos¢ drugiej osoby (zarowno w kontaktach

bezposrednich, jak réwniez poprzez rdznego rodzaju nosniki) 1 inne zachowania

razaco sprzeczne z postanowieniami Statutu, regulamindéw obowiazujacych w Szkole

lub

z ogoblnie przyjetymi zasadami wspolzycia spolecznego, a takze za nagrywanie

nauczycieli lub innych os6b bez ich zgody, nieobecnosci nieusprawiedliwione

przekraczajace 50 godzin w danym semestrze oraz w przypadku, gdy nagana

udzielona przez wychowawce nie odniosta skutku;

zostaje zawieszony w prawach ucznia na okres 5 dni nauki, w przypadku

nieskutecznosci nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoly, grozb pod adresem

65



5)

6)

7)

uczniéw, pracownikow Szkoty lub innych oséb oraz w sytuacjach nie wymienionych

w tym punkcie, jezeli Rada Pedagogiczna wystapi z odpowiednio umotywowanym

whnioskiem o udzielenie takiej kary;

zostaje zawieszony w prawach ucznia na okres 10 dni nauki za zachowanie

zagrazajgce zdrowiu, bezpieczenstwu 1 zyciu wilasnemu lub innych oséb

przebywajacych

w budynku Szkoty oraz na terenie przyszkolnym (w tym posiadanie i uzywanie

niebezpiecznych $rodkow, narzedzi, materiatow czy substancji chemicznych) oraz

w sytuacjach nie wymienionych w tym punkcie, jezeli Rada Pedagogiczna wystapi

z odpowiednio umotywowanym wnioskiem o udzielenie takiej kary;

wychowawca moze uczniowi zabroni¢ uczestniczenia w wycieczkach i imprezach

organizowanych przez Szkot¢ oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz w przypadku

gdy uczen otrzymat nagan¢ wychowawcy, Dyrektora Szkoty lub zostat zawieszony

w prawach ucznia;

uczen moze zostac skreslony z listy uczniow gdy:

a) przychodzi do Szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie
lekami psychotropowymi, narkotykami lub innymi §rodkami odurzajacymi albo
wprowadza si¢  w taki stan w czasie pobytu w Szkole lub podczas wycieczek
I imprez szkolnych,

b) rozprowadza wyzej wymienione $rodki lub udziela pomocy w ich
rozprowadzaniu,

€) demoralizuje innych uczniéw,

d) zachowuje si¢ szczegolnie agresywnie lub drastycznie narusza godno$¢ drugiej
osoby,

e) prezentuje zachowanie szczegdlnie zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu i zyciu
wlasnemu lub innych osob na terenie Szkoty lub poza nia,

f) umyslne niszczy mienie szkolne,

g) dokonuje fatszerstwa lub niszczenie dokumentéw szkolnych,

h) popeia przestgpstwo komputerowe, godzace w interesy Szkoty,

I) zostaje skazany prawomocnym wyrokiem sadu,

J) posiada nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczajagce 100 godzin w danym
semestrze, a przeprowadzona rozmowa dyscyplinujgca z Dyrektorem w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna w celu poinformowania o konsekwencjach kolejnych

nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci nie przyniosta skutku,
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1)
2)
3)

1)
2)

3)

K) w sposob notoryczny narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosly pozadanego
skutku,

prezentuje inne zachowania uznane przez Rad¢ Pedagogiczng za niedopuszczalne .
Kary wymienione w § 54 ust. 2, pkt: 1, 2 1 6 nakltada wychowawca, pozostale
stosuje Dyrektor Szkoty.

Uczen, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiagzku
nauki, w ramach stosowania $rodka oddzialywania wychowawczego, moze za

zgoda rodzicow/opiekundw prawnych oraz nieletniego:

by¢ pouczony przez Dyrektora Szkoty;

otrzymac¢ od Dyrektora Szkoty ostrzezenie ustne lub pisemne;

zosta¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkotly do:

8.

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) przeproszenia pokrzywdzonego,

C) przywrocenia stanu poprzedniego,

d) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Od kary wudzielonej przez wychowawce uczen Iub jego rodzice/prawni
opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ na pismie do Dyrektora w terminie 5 dni od
daty jej udzielenia. Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie jego ztozenia.

Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem z listy) uczniowi i jego
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 5 dni od daty jej udzielenia. Wniosek musi
zawiera¢ uzasadnienie jego ztoZzenia.

Dyrektor przed podjgciem rozstrzygnigcia W sytuacjach wymienionych w § 54 ust.
5 1 6 moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest rozpatrywane
w terminie 3 dni od daty jego wplywu.

Tryb postgpowania w przypadku relegowania ucznia ze Szkoly:

decyzje o relegowaniu podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty;

do czasu podjecia decyzji przez Rad¢ Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z wychowawca klasy moze zawiesi¢ ucznia w jego prawach;

w protokole posiedzenia Rady Pedagogicznej nalezy umiesci¢ tre§¢ uchwaly,

uzasadnienie oraz wynik glosowania,;
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4) Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii

1)

2)

3)

Samorzadu Uczniowskiego, wydaje decyzje administracyjng o usuni¢ciu ucznia ze

Szkoty, informujac o tym jego rodzicow/prawnych opiekundw.

9.

Uczniowi i jego rodzicom/prawnym opieckunom przystuguje prawo odwotania si¢
od decyzji Dyrektora o usunieciu ucznia ze Szkoty do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, wciagu 14

dni od daty otrzymania decyzji.

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w przypadku naruszenia praw

ucznia sg uprawnieni do sktadania pisemnych skarg, wedlug nastepujacej procedury:

zlozenie skargi na rece opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, ktoéry w zaleznosci od

wagi sprawy samodzielnie jg rozwigzuje badz kieruje dale;j;

skierowanie skargi do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznoSci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami Szkoty;

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych

przekazuje wnioskodawcy pisemng decyzje.

2. Skarga, o ktorej mowa w § 55 ust.1 musi zosta¢ ztozona w terminie 5 dni od

zaistnienia zdarzenia i zawiera¢ opis sytuacji oraz konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

Pisemng informacje¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze
Dyrektorowi Szkoty wychowawca, pedagog/psycholog szkolny lub inny
pracownik Szkoty oraz Samorzad oddzialowy lub Samorzad Uczniowski.

Decyzja Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w § 55 ust. 1 pkt 3, jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 5.

Od decyzji, o ktoérej] mowa w § 55 ust. 1 pkt 3, przystluguje odwotanie do organu

sprawujacemu nadzor pedagogiczny.
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DZIAL S
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1)
2)

1)
2)
3)

4)

5)

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 56.1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Rozdzial 2

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 57.1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)

§ 58.1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

Rozdzial 3

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§ 59.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzes$niu,

informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu,
informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

§ 60. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
w terminie 15 dni roboczych od daty ich napisania; w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.), termin poinformowania
o ocenach ulega wydluzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela.

3. Udostepnianie prac uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom odbywa si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne podczas

omawiania wynikow tych prac;

Jesli praca zawiera tylko odpowiedzi uczniow, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan

(zadan);

Nauczyciel omawia prace pisemne z uczniami na lekcji, informujac ich o

popetnionych btedach, stopniu opanowania wiedzy i umiejetnosci oraz przekazuje

zalecenia

1 wskazdwki do poprawy;

Rodzice/prawni opiekunowie maja udostepniane sprawdzone 1 ocenione prace

pisemne swojego dziecka dzigki sfotografowaniu sprawdzonej pracy przez ucznia

(wylacznie swojej). Jednoczesnie ucznia zobowigzuje si¢ do udostepnienia tej

fotografii rodzicom/prawnym opiekunom;

Rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgod¢ na wykorzystywanie prywatnego

telefonu przez ich dziecka do celow szkolnych (wykonywanie fotografii

sprawdzonych prac klasowych);

W przypadku, gdy uczen nie posiada telefonu umozliwiajacego zrobienie zdjecie,

rodzic zwraca si¢ do nauczyciela aby uzgodni¢ inny sposéb udostepnienia mu pracy;

Udostepniania pracy dokonuje nauczyciel, ktory te prace oceniat, a w szczegolnych

przypadkach inny, upowazniony przez niego nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor

Szkoty;,

Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do uzyskania od nauczyciela ustnego uzasadnienia

oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem

oceniania, a takze otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy ucznia.

4. Nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych opiekunow o postepach w nauce
1 frekwencji uczniow, korzystajac z podanych nizej sposobodw:

informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

zebrania ogo6lne z rodzicami wedlug harmonogramu ustalanego corocznie przez
Dyrektora;
indywidualne spotkania organizowane z inicjatywy rodzicoOw/prawnych opiekundéw

lub nauczyciela w czasie godzin dostepnosci nauczycieli;

korespondencja w zeszytach przedmiotowych ucznia (wedlug ustalen nauczyciela);

informacja telefoniczna lub listowa;

listy gratulacyjne dla rodzicow;

swiadectwa szkolne.

5.

Przekazywanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom w sposéb opisany w §
60 ust. 4 pkt 2, 31 5 wychowawca lub nauczyciel potwierdza zapisem w dzienniku
elektronicznym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow nauczyciel uzasadnia
w sposob ustny ustalong oceng. Jednak w przypadku odpowiedzi ustnej uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie mogg si¢ zwroci¢ z prosba o uzasadnienie,
najp6zniej w ciggu 3 dni od dnia wystawienia oceny.

Nauczyciel uzasadniajac ocene daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane
w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom

w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

Rozdzial 4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 61.1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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2.

3.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych przepisami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

Nauczyciele dostosowuja réwniez metody pracy z uczniami, o ktérych mowa
w§o6lust1li2.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

§ 62.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na

podstawie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 5,

uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,
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1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty z zaje¢ wymienionych w § 62 ust. 1, 2
i 5 ma prawo, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, by¢ zwolniony
z obowigzku przebywania podczas ww. zaj¢¢ na terenie Szkoty, pod warunkiem,
ze jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ lekcyjnych danego ucznia.

8. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty z zaje¢ wymienionych w § 62 ust. 1, 2
i 5 ma prawo:

przebywac na zajeciach lekcyjnych obowiazkowych ze swojg grupa, jesli wyrazi na to

zgode nauczyciel prowadzacy te zajecia;

uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych obowigzkowych lub nadobowiazkowych z inng

grupa uczniow, jesli wyrazi na to zgode¢ nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przebywa¢ w bibliotece szkolnej; w takim przypadku odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo ucznia ponosi nauczyciel biblioteki.

9. Wychowawca klasy sporzadza pisemng informacj¢ o miejscu przebywania ucznia
podczas ww. zaje¢. Nauczyciel zajeé, z ktérych uczen jest zwolniony oraz
nauczyciel odpowiedzialny za ucznia na danej jednostce lekcyjnej potwierdzaja to
wlasnorgcznymi podpisami.

10. Analogiczne zasady, jak w § 62 ust. 7, 8 i 9, stosuje si¢ rowniez w przypadku

ucznia nie ucze¢szczajacego na zajgcia religii 1 etyki.

Rozdzial 5
Zasady oceniania

§ 63.1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
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5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:

oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spelnia wymagan stawianych przez program nauczania,

b) ma zbyt duze braki uniemozliwiajgce mu przyswajanie kolejnych tresci
programowych,

c) wykonuje najprostsze ¢wiczenia (zadania) z razgcymi btedami,

d) charakteryzuje sie praktyczng niewiedza w zakresie danego przedmiotu,

e) nie wykazuje postgpow w nauce,

f) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé;

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu realizowanego programu nauczania, ale nie przekreslajg
one mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania (¢wiczenia) o Srednim stopniu trudnosci,

C) nie umie wykorzysta¢ w praktyce zdobytej przez siebie wiedzy;

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte na zajeciach,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania (¢wiczenia),

c) posiadane wiadomosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami,

C) posiada usystematyzowane wiadomosci i umiejetnie wykorzystuje je w praktyce,

d) systematycznie doskonali swoja wiedze,

e) laczy wiadomosci i umiejegtnosci z roznych dziedzin wiedzy;

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory speinia przynajmniej jeden z wymienionych

ponizej warunkow:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

d)

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ w nietypowych sytuacjach,
posiada wiedzg¢ 1 umiejgtnos$ci wykraczajace poza program nauczania danych zajec
edukacyjnych,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej
Klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggniecia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Nauczyciele zobowigzani sg do kontrolowania postgpow kazdego ucznia
Z nauczanego przez siebie przedmiotu.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ systematyczne
I wszechstronne.

Wystawiajagc oceny biezace nauczyciel w zaleznoSci od specyfiki przedmiotu

powinien uwzgledni¢ rozne formy oceniania, np.:

odpowiedz pisemna;

odpowiedzZ ustna;

aktywnos$¢ podczas lekcji 1 innych rodzajow zajec;

przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, przybory

kreslarskie, teksty zrodtowe itp.);

zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystapienia;

prezentacje przez ucznia szczegdlnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych

poza program nauczania danego przedmiotu;

wyniki w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz udzial w imprezach

szkolnych i pozaszkolnych;

inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu i okreslone w PZO.
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8. Szkola moze zorganizowaé probne egzaminy maturalne oraz badania wynikow
z wybranych przedmiotow.

9. Minimalna liczba ocen jaka uczen powinien otrzyma¢ z danego przedmiotu w
ciggu jednego semestru wynosi:

2 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 1 godzing;

3 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 2 godziny;

4 oceny, gdy tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi 3 godziny;

5 ocen w pozostatych przypadkach.

10. Pisemne sprawdzanie wiadomos$ci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

sprawdzian pisemny obejmuje material 4 1 wiecej jednostek lekcyjnych; zakres

materiatu i1 termin sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmnie;j,

tygodniowym; ustala z klasg dzien, dat¢ i dokonuje wpisu terminu w dzienniku

elektronicznym;

kartkdwka winna obejmowa¢ material nie szerszy niz z 3 tematow; o kartkowce z

trzech ostatnich tematdw uczen nie musi by¢ wczesniej informowany, kartkowka nie

powinna trwa¢ dluzej niz15-20 minut (z technologii informatyki, w przypadku

kartkowki wymagajacej pracy przy komputerze do 45 minut);

w jednym dniu nauczyciele moga przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden

sprawdzian; tygodniowo mogg odby¢ si¢ 3 sprawdziany (za zgodg uczniow liczba ta

moze ulec zwigkszeniu);

uczen nie moze otrzyma¢ oceny za prac¢ pisemna (w tym oceny niedostatecznej)

jezeli nie byl obecny na zajgciach w czasie jej trwania;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej ucznia na sprawdzianie lub

kartkdwce nauczyciel moze zazada¢ od ucznia pisania zaleglego sprawdzianu lub

kartkowki na pierwszej lekcji z danego przedmiotu po powrocie ucznia do Szkoty;

nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemnag

uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidow nie gwarantuje

samodzielno$ci pracy; stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawa

ustalenia oceny niedostatecznej;

sprawdziany i kartkdwki nie mogg odbywac si¢ w dniu nastepujacym bezposrednio po

calodziennej wycieczce szkolnej.

11. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym znakiem ,,-” nieobecno$¢

ucznia na pisemnym sprawdzianie wiadomosci.
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12. W stosunku do ucznidw bez uzasadnienia opuszczajacych zajgcia lekcyjne oraz
unikajacych sprawdziandw, nauczyciel nie ma obowigzku organizowania
dodatkowych sprawdzianow i zaliczen.

13. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego. Stanowig one
dokumentacje Szkoty.

14. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:

material biezacy obejmujacy ostatnie 3 tematy (bez zapowiedzi);

material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

15. Kazdy uczen ma prawo poprawienia niekorzystnych wynikow w trybie i na
warunkach okreslonych w PZO, z zastrzezeniem § 63 ust. 16.

16. Unikanie przez ucznia oceniania (np. sprawdziandw) oraz nieobecnosci
nieusprawiedliwione sag powodem do utraty prawa poprawiania wynikow, w tym
rowniez prawa do wystgpienia z wnioskiem o uzyskanie wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej czy rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

17. Nauczyciel moze przeprowadzi¢ testy diagnostyczne i wpisa¢ ich wyniki do
dziennika, jednak oceny te maja jedynie charakter informacyjny i1 nie sg
uwzglednianie przy wystawianiu §rodrocznej czy rocznej oceny klasyfikacyjne;.

18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

19. Zasady oceniania ucznia z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

§ 64.1. Kazdy nauczyciel przygotowuje w formie pisemnej informacje o

wymaganiach i kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania

przedmiotowego, precyzujac w przedmiotowych zasadach

oceniania (PZO):

obszary aktywnosci ucznia, ktore podlegaja ocenianiu przy uwzglednieniu specyfiki

danego przedmiotu i kluczowych kompetencji ucznia;

wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegodlnych s$rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku gdy:

a) nie sg one okreslone w zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty programie
nauczania,

b) nauczyciel modyfikuje realizowany program nauczania;

szczegdlowe kryteria oceniania podstawowych form sprawdzania osiggniec;
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procedury poprawiania nieckorzystnych wynikow;

warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

zasady okreslajace sposoby informowania uczniéw i rodzicéw/prawnych opiekunow

0 wynikach.

2.

Adresy programOw nauczania zatwierdzone przez Dyrektora, ktore s3
publikowane w Internecie, znajdujg si¢ na stronie internetowej Szkoty, a
pozostale programy — dostgpne sg w sekretariacie Szkoty.

Przedmiotowe zasady oceniania sg dokumentem podporzadkowanym zasadom
wewnatrzszkolnego oceniania i1 spojnym z podstawg programowg w zakresie
nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.
Zapisy w Statucie sg nadrzedne w stosunku do zapisow zawartych w PZO.
Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie mogg zapoznac si¢ z PZO bezposrednio
u nauczyciela lub w bibliotece szkolnej, w ktorej powinien znalezé sie

przynajmniej jeden egzemplarz ww. dokumentu.

§ 65. Ocenianie zachowania

1.

Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedlug nastepujacej

skali:

WZOrowe,

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

2.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w

szczegolnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

dbatos¢ o tradycje i honor Szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
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oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) doskonale wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkow szkolnych (z
uwzglednieniem frekwencji),

b) zawsze przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych,

c) zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji,

d) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska oraz wykazuje witasna
inicjatywe w podejmowanych dziataniach,

e) dba o dobry wizerunek Szkoty na zewnatrz, wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista
oraz poziomem kolezensko$ci wobec réwiesnikow,

f) przyktada si¢ do nauki i stale pracuje nad swoim rozwojem osobistym;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie 1  systematycznie  wypelnia  wszystkie  obowigzki  szkolne
(z uwzglednieniem frekwencji),

b) bierze aktywny udzial wzyciu klasy i Szkoty,

c) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

d) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, zachowaniem adekwatnym do sytuacji,

e) pracuje nad rozwojem osobistym;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia wszystkie obowiazki szkolne (z uwzglednieniem frekwencji),

b) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

€) zachowuje si¢ kulturalnie i adekwatnie do sytuacji,

d) wykazuje gotowo$¢ do brania udziatu w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska,

e) dba o swoj rozwoj osobisty;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie speilnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny dobrej,

b) w nieznacznym stopniu uchybia obowigzkom szkolnym(w tym zwigzanym
z frekwencja), a jego zachowanie bywa niezgodne z przepisami obowigzujacymi
w Szkole,

c) zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoly, uczniow
lub innych osob,

d) niechetnie i opieszale realizuje powierzone mu zadania;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych (w tym zwigzanych
z frekwencja),

b) jest nieuczciwy i arogancki w kontaktach z pracownikami Szkoty, uczniami lub
innymi osobami,

c) nie realizuje powierzonych mu zadan i zaniedbuje swoje obowigzki,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktorego dotyczy chocby jeden z wymienionych

1)
2)

1)

warunkow:

a) ktorego zachowanie razaco odbiega od przyjetych norm oraz wplywa
destrukcyjnie na innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

b) wielokrotnie naruszajacy swoim zachowaniem zapisy Statutu Szkoty,

C) niszczacy mienie szkolne, spozywajacy alkohol lub inne s$rodki odurzajace
podczas zaje¢ szkolnych (w tym rowniez podczas wycieczek 1 wyjsc),

d) narazajacy zdrowie swoje oraz innych osob.

4. Szczegotowy tryb ustalania ocen zachowania zawarty jest w dokumencie:
Regulamin  oceniania zachowania uczniow Liceum  Ogodlnoksztatcgcego
w Zwoleniu.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Rozdzial 6

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 66.1. Na dwa tygodnie przed $rdédroczna/roczng rada klasyfikacyjng poszczegolni
nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do poinformowania ucznia 1 jego
rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla niego odpowiednio
sroédrocznych/rocznych ~ ocenach  klasyfikacyjnych z  zaje¢  edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zawiadomienie
rodzicéw/prawnych opiekundw moze odby¢ si¢ w jednej z nastgpujacych form:

informacji w dzienniku elektronicznym, po uprzednim wyrazeniu na t¢ forme

powiadamiania pisemnej zgody przez jego rodzicOw/prawnych opiekunow;
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przekazania informacji na piSmie za posrednictwem ucznia, po uprzednim wyrazeniu
na t¢ form¢ powiadamiania pisemnej zgody przez jego rodzicow/prawnych
opiekunéw;

uzyskania informacji na pismie bezposrednio u wychowawcy klasy lub nauczycieli
przedmiotow;

listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

2. Ostateczny termin poprawy oceny S$rodrocznej czy rocznej moze nastgpi¢ nie

pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 67.1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena roczna uwzglednia
dorobek catego roku (nie tylko drugiego okresu).

2. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
skali wskazanej przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug skali wskazanej
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Ocena $rodroczna i roczna wynika ze wszystkich ocen biezacych ucznia 1 nie
powinna by¢ wylacznie wynikiem obliczen, lecz rzetelng oceng zdobytej przez
ucznia wiedzy i nabytych umieje¢tnos$ci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a okresowg i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego

w formie do wyboru przez ucznia.
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8. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

9. Podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegdlne zajecia
obowigzkowe lub dodatkowe, jezeli jest mozliwo$¢ - to on wystawia oceny
klasyfikacyjne, jezeli nie — Dyrektor:

zmienia przydziat czynnosci tak, aby inny nauczyciel specjalista mogt wystawi¢ oceny

na podstawie PZO;

w szczegolnych przypadkach wyznacza nauczyciela takich samych lub gdy nie ma

specjalisty, pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, ktéry w uzgodnieniu z wychowawca

wystawi oceny na podstawie PZO;

w przypadkach, gdy na podstawie ocen nie jest mozliwe jednoznaczne ustalenie oceny

(np. jest przewidywana ocena miedzy %), jest wystawiana ocena na korzy$¢ ucznia

(wyzsza).

10. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowigzek ustalenia
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania spoczywa na
wyznaczonym przez Dyrektora zastepcy wychowawcy.

11. Po ustaleniu §rédrocznej oceny niedostatecznej lub dopuszczajacej nauczyciel ma
prawo wymaga¢ od ucznia zaliczenia okreslonej partii materialu we wspolnie
ustalonym trybie i terminie. Nauczyciel moze tez odstapi¢ od tego, gdy uzna,
Ze opanowanie biezgcego materiatu jest wystarczajagcym §wiadectwem nadrobienia
brakow z poprzedniego okresu.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

§ 68. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z odpowiednich zajeé
edukacyjnych celujacag roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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§ 69.1. W terminie 3 dni przed rada klasyfikacyjna $rodroczna i roczng nauczyciel
przedmiotu oraz wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ uczniéw i wychowawce
o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisu

w dzienniku elektronicznym.

2. Obowigzkiem rodzicow jest §ledzenie wpisoOw w dzienniku elektronicznym.

3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, chyba ze zostalo zlozone uzasadnione zastrzezenie.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do
ktoérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

ucznia jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§ 70. Klasyfikacja koncowa

1. W klasie programowo najwyzszej Szkoty dokonuje si¢ klasyfikacji koncowe;.

2. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 7

Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana

§ 71.1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po ztozeniu przez siebie ustnej
deklaracji z uzasadnieniem w tej sprawie na rgce nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, W terminie do 2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej. Uczen deklaruje, o jaka oceng si¢ ubiega.

2. Nauczyciel po sprawdzeniu:

frekwencji ucznia na danych zajgciach edukacyjnych;
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2) systematyczno$ci przystgpowania do sprawdzianéw i prac klasowych;

3) udzialu ucznia w  organizowanych przez nauczyciela  konsultacjach

podejmuje decyzje w terminie 2 dni roboczych od otrzymania wniosku i informuje

wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3. Jezeli wspomniane w § 71 ust. 2 rozstrzygnigcie jest pozytywne - nauczyciel
ustala ocen¢ postepujac zgodnie z odpowiednimi zapisami z PZO.

4. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie ustnej deklaracji z uzasadnieniem w tej
Sprawie na rece wychowawcy klasy, w terminie do 2 dni roboczych po uzyskaniu
informacji o ocenie przewidywanej. Uczen deklaruje, o jaka oceng si¢ ubiega.

5. Wychowawca po sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i spdznien,

2) stopnia wypelnienia wymagan okreslonych w kryteriach danej oceny zachowania
zasigga opinii nauczycieli uczacych w oddziale i uczniow oddziatu oraz
pedagoga/psychologa szkolnego; na tej podstawie ostatecznie ustala roczng ocene

zachowania.

Rozdzial 8

Uczen nieklasyfikowany

§ 72.1. Uczefi moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

1) Jesli uczen, ktory byt nieklasyfikowany po I semestrze, w II semestrze poprawi

2)

frekwencje 1 spetni wymagania ustalone przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
niezbedne do uzyskania wyzszych niz niedostateczne rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, bedzie mogt otrzymaé¢ promocje do klasy
programowo wyzszej;

Jezeli nie bylo podstaw do wustalenia uczniowi rocznej oceny klasyfikacyjnej -

zastosowanie znajdujg zapisy ustepu 2, 3 1 4.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci po ztozeniu
pisemnego wniosku zawierajacego uzasadnienie przez ucznia lub jego
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenie rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowy

terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 73.1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego

wZzOr 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen zdajacego.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

3. Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, do ktorego moze takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

Rozdzial 9

Zastrzezenie do oceny rocznej

§ 74.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, moga zglosi¢ uzasadnione
pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej

oceny.
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2)

2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W ciggu 3 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 74 ust.l,
Dyrektor Szkoty rozpatruje zasadno$¢ zastrzezen i podejmuje decyzje o ich
przyjeciu lub odrzuceniu.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powoluje komisje w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, ktéra w przypadku:

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej (jednak w przypadku

zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1,

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby gtosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 74 ust. 4 pkt 1, przeprowadza si¢ nie
pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 74
ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi
opiekunami.

6. Ustalona przez komisje o ktorej mowa w § 74 ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji, o ktorej mowa w § 74 ust. 4, sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor
1 zawarto$¢ okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu o
ktorym mowa w § 74 ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do

niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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9.

Wymienione w § 74 zasady stosuje si¢ odpowiednio rowniez w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 10

Egzamin poprawkowy

§ 75.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng

z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy z tych zaje¢.

2.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodzi: Dyrektor Szkoty (lub wicedyrektor), nauczyciel danego
przedmiotu jako egzaminator i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne jako czlonek komisji.

Nauczyciel, ktory wystawil ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zwolniony z pracy w komisji, o ktérej mowa w § 75 ust. 5, na wlasng
prosbe lub z innych powoddéw. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktorego
wzor 1 zawarto$¢ okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

Rozdzial 11

88



1)
2)

Promowanie ucznia

§ 76.1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 77 ust. 3.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory uzyskal jedng roczng oceng niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:

uczen przystapit do egzaminu poprawkowego;

zajecia edukacyjne ocenione negatywnie sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w § 76 ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajgc.

5. W przypadku gdy uczen uczg¢szczal na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, przy
wyliczaniu $redniej z rocznych ocen klasyfikacyjnych, wlicza si¢ oceny uzyskane
zarOwno

z religii, jak 1z etyki.

Rozdzial 12

Ukonczenie Szkoly

§ 77.1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat oceny

klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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3. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo
etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w § 77 ust. 2, wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajgc.

4. W przypadku gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, przy
wyliczaniu $redniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych wlicza si¢ oceny

uzyskane zaréwno z religii, jak i z etyki.
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DZIAL 6
CZESC KONCOWA

Rozdzial 1

Sztandar i Ceremonial Szkolny

§ 78. Sztandar Szkoty

1.

Szkota posiada sztandar. Jest on uzywany od 19 pazdziernika 1975 roku, jego
fundatorem byt Komitet Rodzicielski.

Sztandar Szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Matej Ojczyzny, jaka
jest Szkota i jej najblizsze srodowisko.

Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w Szkole i poza nia,
wymagajacym podkreslenia ich podniostego charakteru.

Sztandar Szkoty moze bra¢ wudziat w uroczystoéciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz
w uroczysto$ciach religijnych: mszy $§wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
i innych. Decyzj¢ w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje Dyrektor
Szkoty.

Uroczystosci z udzialem sztandaru Szkolty wymagaja powagi zachowania.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Sztandar jako symbol Liceum jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigte;j

gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

§ 79. Poczet sztandarowy

1.

Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).
Oprocz zasadniczego skladu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sktad
rezerwowy.

Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni

takiego zaszczytu.

91



W  sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajacy si¢
osiggnigciami w nauce lub dziatalnoscig w Szkole czy poza nig i posiadajacy co
najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy
oddziatow klasy pierwszej i drugiej na czerwcowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i sa przez nig zatwierdzane.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Po zakonczeniu kadencji nazwiska uczniow reprezentujgcych poczet sztandarowy
wpisuje si¢ do kroniki Szkoty oraz publicznie wrecza si¢ im pamigtkowe nagrody.
Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty
nauczyciele. Dbaja oni o wlasciwa celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

§ 80.1. Waznym elementem w procesie dydaktyczno—wychowawczym Szkoty jest

poszanowanie tradycji liceum 1 jego ceremoniatu.

2.

Do ceremoniatu Szkoty naleza w szczegolnosci:

1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystoéci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania

Niepodlegtosci, Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

5) uroczyste wreczenie $wiadectw ukonczenia Szkoty;

6) uroczyste wreczenie §wiadectw promocyjnych i zakonczenie roku szkolnego.

3.

4.

Do obowigzkéow wucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym
charakteru ww. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez
Dyrektora Szkoty.

Zachowanie ucznidw uczestniczagcych w uroczysto$ciach szkolnych powinno

odpowiada¢ charakterowi tych uroczystosci 1 celom, jakim one stuza.
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4)

Rozdzial 2

Przepisy ogdlne

§ 81.1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynno$ci okre$laja przepisy ministra wilasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3

Przepisy przejsciowe

§ 82. Uczniowie z Ukrainy

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

Szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ Szkole funkcjonujgca w systemie
o$wiaty Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ S$wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie Szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZzone przez rodzica
lub osobg upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty
nauke w Szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z
nauki, jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne
zZwigzane

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga

dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
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3)

4)

5)

6)

edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165

ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. O przyjeciu dziecka/ucznia do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor
Szkoty.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dostarczonych dokumentow, a takze
z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do
opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

4, Kwalifikacji ucznia do oddzialu przygotowawczego dokonuje komisja
kwalifikujaca powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej
dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

5. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym:

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych

w Szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele

poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobeg

wiadajaca jezykiem Kkraju pochodzenia ucznia;

Na realizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym

przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczb¢ godzin nie mniejsza niz 26

godzin tygodniowo.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach

taczonych odpowiednio dla klas: I'1 II liceum ogdlnoksztatcacego.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla  oddzialow

przygotowawczych  oraz  programy nauczania  poszczegdlnych  edukacji

przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zesp6t nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat

zakwalifikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zalezno$ci od
postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skréocony albo

przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.
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7) Decyzje¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

8)

przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia

nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢

nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie

ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 1 2473),

W wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

6.

10.

11.

Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy Szkole
organizuje

w Szkole, w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym
niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, Dyrektor
Szkoty.

W celu uzupehienia réznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy Szkote¢ organizuje w Szkole dodatkowe zajecia wyrObwnawcze z tego
przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu s3 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote, Dyrektor Szkoty, w ktorej sa organizowane te
zajecia. Laczny wymiar tych godzin zaje¢ lekcyjnych, nie moze by¢ wyzszy niz 5

godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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12. Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, speiniajgcych kryteria dostepu do

pomocy, o ktorych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty moga by¢ przyznane

$wiadczenia pomocy o charakterze socjalnym.

Rozdzial 4
Zmiana Statutu

§ 83.1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: wszystkich

pracownikow oraz uczniow i ich rodzicow.

2.

Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

Whiosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny
organ Szkotly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespot
Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w Statucie lub projekt Statutu.

Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po
kazdej jego nowelizacji.

Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie ze Statutem wszystkich czlonkow

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej Szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice — na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej.

8.

Statut Licem Ogolnoksztatcacego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu zostat
uchwalony Uchwata Nr LII/2022/2023 Rady Pedagogicznej Licem
Ogolnoksztatcagcego im. Jana Kochanowskiego w Zwoleniu z dnia 30.08.2023
roku 1 obowigzuje od 01.09.2023 r.

Dyrektor Szkoly
BozZena Baryla
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